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STIL E TTEN
Svcrigcs chda facklidskxiri pa pcrsonlig assislans omradc

SUL (StocUiolmsforeniiigeii for
lAdependent Living) nr paitipolitiskt
obundenmen nrbetnrbnndiknppolitislct

personlig mnkt it mnnniskor
TonlLtionshinder genom

ySar mer
med

kontroll over de tjnnster som vi
behover for ntt knnnn levn ett

norm alt liv

mot fortryck och diskriminering av
manniskor med fnnktionshinder.

STIL betraktar sig som en del av
Independent Living-natverket. den
intemationella ffledborgarrattsrorelsen
for manniskor med fnnktionshinder.

Stodmedlemsskap i STIL ar oppet for
alia. Medlemskap med rostratt fomt
sitter eget behov av personlig assistans.

Medlemsavgift stOdmedlem 75 kr/ir
medlemskap med rostratt 100 kr/ir Postgirokonto 736670-1

Prennmeration ingir i medlemsavgiften.

Enbart prennmeration
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100 kr/ir (for myndigheter .organisati
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Styrelseledamoter

08-32 59 89
08-94 98 71

08-27 87 21

0750 23872

AdolfRatzka

Bengt Elmin
Greta Om
Lilian Persson

Ordforande
Dice ordforande

Sekreterare

Kassor

Ovriga ledamdter 08 751 51 37
08-716 22 64

Yngve Bejersten
Eva Soderlnnd

Hanna Rubelowski

Ann-Marie Eklov

Rosie Kihlbom

08-58 29 83

08-62 07 85

08-61 87 59

Snppl earner

STILETTEJV ges nt 10 ginger om iret. Mannsstopp ar
den 1 :a i varje minad.

Redaktioa och

ansvariga ntgivare:
Postadress:

Bennt

STIL

Karlavagen 100
115 26 Stockholm

Tel 08-783 3000 vazcl

Elm in och AdolfRatzka

c/o Styrelsen for virdartjanst

Besoksadress: Karlavagen 100 5 tr via hiss 11



Ledare

Awecklsi iastitudoi^nia. - ̂ weckJst boendesemce /

Socialsi>Telsen kom nyligen ui med en rapport om den svenska insiituuonsvai den
Rapporten beskriver hur sv^ del ar att bevara integriteten och manniskovardei pa er
insiiiuiion. Som exempel nams au man inie kan 1'^ den mai man onikar sig. aii maji
inie kan duscha till de tider som man sjalv vill Enligt rapporten skapas pi
insiituiionema anonymiiet och distans. Jag har sjalt boa pa institution i fern ar \lin
erfarenhei ar ati man frdntas anst-arel for siti liv, att man regredierar i den ps)’ko-soc:a!a
utveckiingen. tappar sociala fardigheier och sjalv-fortroende. kanner sig inte langre som en
vanlig manniska. aU man inte langre kraver de levnadstillkor som andra tar for givna
ati man biir knacki och deppig. Institutioner brukar vara stora aniaggningar som liggei
vacken i naturen lingt utanl'or tatortema. Men del finns andra former av institutioner
som ar svarare au kanna igen:

Det fmns manniskor bland oss som inte fir ata eller duscha efter kl 20. De bor inie pa
langv^den utan pi en boendesenTceadress

Jag kanner kamrater som ibland ligger hela dagen  i sangen och kissar p^i sig De bor
inte pa en gammaldags anstali utan med eget boende, som del heter sd vacken. Dt
kanner sig fortryckta avvissa anstallda och foredrar an inte ringa till personalrummet for
hjalp om de vet an dessa personer arbetar. Vi maste ge sakei' och ting sina raua namn.
Jag foreslar den foljande definitionen for en institution:

• nar man mdste hitta pa speciella beteckninga^ for an dolja institutionens ansikte

• nar du inte bor som folk i allmanheten gor

• nar du inte kan valja vem som ska ge personiig assistans

• nar du har att gora inte med en individ utan med en hel pyramid av anstallda
med en apparal med sina skrivna och oskrivna reglcr over thJka du inie har
ndgot inflytande. regler som ar ull for institutionens smidiga fungerande men inte
for an tillgodose dina behov som unik mdivid.

• nar du inte har ett annat aJtemaliv nar du ar missnojd,

• nar det finns risk for an personalens attityd gentemot dig gdr i an.' frdn en
personalgeneration till den nasta.

• nar personalen har professionella ambitioner och betraktar dig som objekt och
inte som herre i din eget bus,

• nar din personal ar tillganglig for assistans i hemmet men inte for assistans pd
arbetsplatsen och nar du reset,



personalen kallar dig for osolidarisk oar du vill leva• oar

ett normalt iiv.

• nar d\i sjalv inte lean forbattra din siniation
beroende av andras goda vilja och attityder

utan ar

Insutuuoner som lingvArd och boendeservice uppfyller alia dessa
punkter. For de fiesta icke-funktionshindrade manniskor finns det
inga storre skiUnader mellan lingvdrd och boendeservice: I bdda
fall skulle de inte kunna fortsatta leva ett normalt liv, skulle
behova underkasta sina Uv institutionens behov, dar personalen
avgor vem som har de mest omedelbara behov.

Broder och systrar i boeadescrvice, befria erf
-ar STIL-projektet borjade hade vi 8 projektdeltagare som bodde
pa boendeserviceadresser. Av dessa bar redan 7 flyttat ut. De
har fdtt fina, belt vanliga bosuder i nybyggda eller renoverade
hus som ar handikappanpassade enligt gallande lag. De har fto
tillrackligt med timmar frin sina socialdistrikt och anstaller nu
sjalva sina assistenter. STIL-projektet ar darmed beviset for att
det inte finns den minsta anledningen att hdlla manniskor kvar
dessa anstalter. Boendeservice ar oforenlig med handikapprorelsens
mal av lull delaktighet och jamlikhet. Vi m^e kunna bo som
folkl Istallet for att bygga dyrbara, fomedrande institutioner, ska
resurser fngoras t form av tillrackligt m^ga assistanstimmar sd
act man kan ge sitt liv ett innehill.

■STIL erbjuder sina fortryckta systrar och broder hjalp med att
hefna sig fran boendeservice och boqa leva tgen. Som forsta
^teg ga med i STIL!

\

1

Utmaning till boendeservicefonvarare
'-1 1 STIL lar som vi lever. Daremot finns det inte si m^nga
som hyller boendeservice och bor sjalva dar. Markligt, va? Jag
toresldr att alia handikappfunktionarer som ar si entusiastiska over
boendeservice ocksi lar som de lever och llytter
^^oendeserviceadress. Di fir vi se hur lange de kommer att
entusiastiska.

in 1 en

vara

Dec ar i hogsta grad reaktionart och oansvangt nar foretradare for
'nmdtkapprorelsen kraver flera boendeserviceenheter. Oftast ar de
-llLc

nssistans.

'.jaivbestamraande i Sydafrika.
Je act de vet battre vad vi b eh over

ciis sjalva funktonshindrade eller i behov av personlig
De skulle sakert skriva under de sv’artas ratt till

Men nar det galler oss si trot
. an vi sjalva. Detta ar fortxyxk.

Ssi eckla icke funktionshindrade funktionarer och fortroendevalda!

\v^-eckla institutioner! Avn/eckla boendeservice!
Ai/o/r



mEDLemsmoTen </n ocu 2/i2

STILs styrelse har beslutat att ateruppta traditionen med

regelbundna medlemsmoten. Vi har valt den forsta ons-
dagen i varje manad. Saledes blir det mote 4/11 och 2/
12 pa Katarina Bangata 80 kl 18.30-21.00. De medlem-
mar som onskar ha sammankomster av mer informell

karaktar erbjuds att boka lokal genom Bengt pa kansliet.

qk|TUELLT
BATTRE HEMTJANST HANDIKAPPINSTITUTET

har tillsammans med Statens Institut for

Laromedelsutveckling fStt 500.000 kronor
for att producera, utveckla och sSIja datapro-
gram inom handikappomrSdet.vecklingen sS
att alia lander 6kar sitt engagemang. Det pro

gram som antogs av FN:s generalfdrsamling
under det internationella handikapparet har
knappast pabdrjats rent konkret. Ofantligt
mycket aterstar att gdra. Ambitionerna i
programmet maste fullfbljas och den svenska
regeringen ar beredd att avsatta 4 miljoner
kronor i bistandsverk-samhet pa handikap-

pomradet. Det gailer dock att alia lander sa-
marbetar - det finns omkring 500 miljoner

manniskor med handikapp i varlden.

Den s.k. aidreberedningen, en parlamentariskt
sammansatt utredningsgrupp har nyligen
fardigstailt betankandet "Aldreomsorg i ut-
veckling, SOU 1987:21'’

Har far den nuvarande sociala hemtjansten

kritik: Servicen maste byggas ut och kvalitan
maste hbjas!

SOCIALSTYRELSEN

Skriver i Allmanna rad 1985:8 "Socialtjans-
tens insatser fbr vuxna handikappade" att man
inte kan acceptera att personer med funktion-
shinder har en permanent bostad pa institu
tion. pa det internationella handikappmotet an

togs en resolution med krav pa FN. Den bestar
av 12 punkter som visar hur FN bbr arbeta.Om nagon for en kortare eller langre fid

maste vara pa en institution far detta inte in-
nebara att man betraktar vistelsen dar som

permanent. Den enskilde skall ha mbjiighet att
flytta tillbaka till den egna bostaden eller till
en bostad dar hans sjaivstandighet och inte-

gritet skyddas.

- Alla sa kallade expertmbten i handikapp-

fragor ska enbart ha handikappade deltagare
med icke-handikappade som radgivare, sa
Henry Enus, ordfdrande i DPI. Vi vill sjaiva
ha kontroll Over vara liv.

Sammanstallt av Ann-Marie Ekidv



STIL Stockholmsforeningen for Independent Living arbetar for
mer makt manniskor med behov av personlig assistans

87-10-20

STIL utlyser harmed foljande tjanster:

Befattningsbeskrivning for verksamhetsledare
Tjanstgoring 1/1
Arbetsuppgifter:
Arbetsledande funktion p^ kansliet.
Huvudansvar for beredning av styrelsens beslut och verkstallande av dessa,

personal, lokal och kontorsutrustning, intern information och externa

kontakter i STlL-projektet.
projektutvarderingen, upplaggning av ADB-rutiner.

Lon; Enligt overenskommelse

Visst ansvar for medelanskaffning,

Befattningsbeskrivning av ekonomiansvarig
1/1 eller 1/2+1/2 Lon:Tjanstgoring:  Enligt overenskommelse

Arbetsuppgifter:
Upplaggning och dvervakning av administrativa rutiner for kontoret och

STIL-projektet, ekonomi, redovisning, budgetarbete for kontoret och
STlL-projektet, upplaggning och overvakning av registerrutiner och -

uppdatering.

Befattningsbeskrivning for sekreterare
Tjanstgoring; 1/1
Innehavare:

Arbetsuppgifter;
Ansvar for administrativa rutiner p^ kontoret, maskinskrivning, register,
arbetsbitrade

Lon; Enligt overenskommelse

STIL tillhanda senast

B e n g t
Ansokningshandlingar ska vara
1987-11-15. Ytterligare uppiysningar kan Ms av
Elmen pa tel enligt nedan.

STIL Garnisonen Karlavagen 100 115 26 Stockholm tel 7833881

7833883

7833884



En myckei regnig vecka var jag belt
bona frin varlden och absorberad av

peer counselling-kursen, som kiitlat
min nyfikenhet ett bra slycke lid.
Med kursledaren Lilian Pastina var

vi femion personer sammantrangda i
etl rum fOr sex. Dei gick dock Over
fOrvantan, aven om lufien fOrsvann
av och lill.

pers-

pektivFOr min del glOmde jag snarl sy-

rebrisien, dS samhdrigheiskanslan
OSS emellan kom all spela en siOrre
roll. I bOrjan dominerade blyghelen
och i mangen suck undrades hur
myckei man skulle behOva visa av
sig sjaiv. Men del hela blev eii gi-
vande och tagande hela liden och
hamningama lOsies upp, dS man er-
for au erfarenheiema lill slor del var

gemensamma fOr oss alia.

som betyder duglig. Varderingen ar
negaiiv och paverkar synen pa oss.
Vikiigt ar alt anvanda posiiiva
benamningar pa del som rOr oss

sjaiva och van funklionshiknder.

Peer counselling syftar till att
projicera en annan syn pa sig sjaiv -
en positiv instailning till den egna
identiteten. Som radgivare kan man
behOva fOrmagen att se pa sig sjaiv
utifran. Att la fram en god

sjaivuppfattning och fa den au ta
kontroU Over sin siuiation. Den egna
erfarenheten ar ju en given
fOrutsattning, men man far inte
glOmma att f&rnedla kanslor.

c
Varje morgon och innan dagens

amnen skulle penetreras. kollade vi
in varandra (check-in), haisade och

tog reda pa hur vi small gardagens
diskussioner, vad vi tankte pa,
kande och ville tala om under dagen.

Alla kom vi ocksa Overens redan

fran bOrjan om att haila kursen

inom gruppen, d. v. s. som en val
sammansatt grupp och inte laia
stamningen av gemenskap splituas
av uiomstaendes narvaro. Enda un-

daniaget var besOket av Judy Heu-
mann, en av Independent Livings

eldsjaiar. Inte ens vara personliga
assistenter tillats narvara annal an

pa lunchrasier och dylikt. Del gick
bra anda. En del har knOTrat Over be-

slutei, men den som ger sig in i en
kurs av delta slag, som ger ett sa
starkt kanslomassigt utbyte utOver
rena fakta, fOrstar vad jag menar. I
det har fallel gailde det att ha ett ab-
solut lOr-troende fOr varandra och att

koncentrera sig pa ett mangfacetteral
program. Det ar omOjligt att i detalj
beraiia om hela kursens innehail.

Har nedan fOljer nagra axplock ur
den digra sadesbingen.

19/5 DEFINITION AV PEER

COUNSELLING

En peer counseller ar en id6kiackare,
garna en grupp. Man tranar
fardigheter, utbyter erfareheter, pep-
par varandra lill fantasieggande
krumsprang, ja fOrsOker tanka krea-
tivi for att lOsa problem. I fOrsia
hand gailer det att frigOra sig sjaiv,
for att sedan kunna hjaipa andra.

Man slappnar latt av nar de egna
behoven blir tillgodosedda. Men an
dra behOver samma hjaip och siOd
som du fait av kamratema. En fres-

telse Finns att man bara jobbar med
manniskor som lyckais och

glOmmer dem som verkligen
behOver siOdjas. Vi, som kommit
Over de stOrsta hindren, ar stolta Over

resultatcl, men vi glOmmer de andra
och siar oss gama till ro. Nar vi ar-
betar fOr varandra fmns i grunden en

djup och outtalad fOrsiaelse oss
emellan. Man genomskadar tingen
lattare. Som ridgivare bOr man visa
sig som man ar, aven de liie samre
sidoma t. ex. att bli arg. Folk tai

nog i alllmanhet, att man kan tappa

I

I
18/5 FUNKTIONSNED-

SATTNINGENS PSYKOLO-

GI

Konientan av fOrelasningen och dis-
kussionema blev att funktionshin-

drade var underprivilegierade varlden
Over. Invalid ar motsatsen till valid



kontrollen Over situaiiionen. Om

man visar kiinslor Oppet kan de bana
vagen till fOrtroende och den sOkande

vSgar tala ut. En viktig regel dr man
ar inte ansvarig fOr ndgon annan per
sons handlingar. Alla gOr sina egna
val. Man fdr inte tvinga manniskor
att ta steg de inte dr mogna fOr. Det
kan sabotera allt i stdllet. Ldt den

som sOker din hjdlp prata uL Avvak-
ta sedan, FOrsOk att Idgga mdrke till
vad manniskor inte sdger eller om de
sager ndgot annat an vad de menar.
Utgd inte frdn att alia bar problem.
De kanske bara vill ha information.

Ge inga bestamda fOrslag i bOijan.
FrSga vad de tror kommer att funge-

ra. Ge sedan fOrslag pi olika pro-
blemlOsningar. Tag reda pd hur per-
sonen ifrdga brukar lOsa sina
svdrigheter och frdga vad denne i
grunden egentligen Onskar. Kanske
vill de bara ventilera sina problem
och sedan Idta allt bero vid det gam-
la. Man kan inte hjalpa hur mycket
som heist. Manniskor mdste ocksd

hjalpa sig sjalva.

digheter fOr en lag om medbor-
garrattigheter, den s. k. antidiskri-
mineringslagen. Bl. a. ockuperades
stadshuset i San Fransisco och dem-

onstrationer i huvudstaden blocke-

rade arbetet t senaten och kongres-
sen.

fflrbattra sin livssitution. En del as-

sistenter mdste man oavbrutet be att

de gOr saker och ting, medan andra
tar egna initiativ. Bast ar att frdn
bOrjan bestamt beratta hur man
Onskar de skalJ vara. GSr klart fOr

dig vad du vantar dig av dina assis-
lenter.

Idag har det politiska klimatet
hdrdnat betydligt under Reaganregi-
men, vilket har resulterat i

fOrsamringar fOr de underprivilegie-
rade. I USA gailer det att vara mili
tant for att uppnd resultaL Ar man
tillbakadragen vinner man ingenting.
Civil ohOrsamhet har varit en

framgdngsrik metod, praktiserad bl.
a. genom demonstrationer och fast-
kedjande pd strategiskt viktiga
platsr.

Man bOr framfOr allt ocksd vara

medveten om sitt servicebehov.

Skriftliga instuktioner kan vara
bra i vissa fall, men gd inte till
Overdrift hdr. Du kan verka alltfOr

mekanisk och opersonlig istallet dd.

Vdnlighet och inntresse frdn din
sida ar fint, men hall gama en di-
stans. Dra en grdns mellan ditt all-
deles privata jag och rollen som ar-
betsgivare. Annars kan det komma
att fungera ddUgL FOr det dr val inte
en mamma vi skall ha? Man fdr

som sagt kompromissa i vaije situa
tion. Mdnga tar tyvarr fel pd

vdnskap och beroendefOrhdllande i en
anstallningsform. De anstdller fOr

att fd vdnskap.

Civil

ohorsam

het har

varit en

fram-

g&ngsrik

11

20/5 INDEPENDENT

LIVING-RORELSENS UT-

VECKLING I AMERIKA Frdn andra sidan? Hur ser de pd
OSS dd? Man fdr kritik av och till,

1 IfOr attt man antingen fOrklarar fOr
mycket eller fOr litet. En del tycker
att man detaljstyr dem fOr mycket.
Andra anser att man kan utfOra fler

saker sjalv dn man pdstdr. Vi dr inte
sd hjalplOsa som vi pdstdr. Mdnga
assistenter har ocksd lite ddligt sam-
vete fOratt de inte gOr tillrackligt fOr
OSS. Vi anses vara bortskamda i Sve

rige med hjalp. I USA fdr funktion-
shindrade inte mer hjalp dn de
oundgdngligen behOver.

Den elektrifierande Judy Heyman
berattade hur allting bOrjade i USA.

(I

mDe mdnga krigsskadade studenter-
na behOvde assistenter vid universite-

ten och slot sig samman fOr att lOsa
denna nya situation. Men fOrst gen
om Viemamkriget lossnade det. Inde
pendent Living-rOrelsen dr egentligen
en filosoFi och kallas olika varlden

over. Den ar en politisk rOrelse, dd
den kdmpar mot diskriminering av
handikappade. En annan orsak till att
rorelsen foddes berodde pd att de etab-
Icrade handikapporganisationema inte
kunde ge funktionshindrade de
raitigheter de krdvde. Independent
Living-centret har blivit ett instru
ment fOr fOrandring. Man bOrjade
med att krdva att myndighetema i
Berkley skulle avfasa trottoarkanter-
na pd vissa bcstdmda stdllen. Ndr sd

detta till slut dntligen skedde insdg
man annu mer, att genom att sluta
sig samman sd kunde man nd resul-

Ndgot om traning av
rollen som ARBETSGIVARE

21/5

Eftersom vi dr olika allihop, dr rol
len som arbetsgivare lika skiftande.
Rdden mdste ndstan skraddarsys fOr
var och en av oss. Men rent gene-
relit innebar "chefs"-ansvaret att man

fOrsOker hdlla balans mellan ndrhet

och distans.
av

Barbara

Sifverskiol.d
Linden

Del 1 av 2

Ha hOga krav frdn bOrjan pd vem
du anstdller. I mdnga fall mdste as-
sistenterna genomgd en atti-
tydfOrandring, om de skall kunna ar-

beta i Independent Living-andan.
Och det kanske du bflr tala om. As

sistenter med fbrdomar har vi inte

rddmed.tat.

Under dren 1974-77 kampade
rorelsen med regionala federala myn-

Att leda en assistent ar att inse

vilka mOjligheter man har att



Mina erfarenheter av

peer counseling-
kursen

en. Jag styrde och kontrollerade inte sjaiv
mitt liv langre. Andras Ssikter och
beddmningar var de jag tick kapitulera under
p.g.a. den fysiska beroendesituationen. Nar
man inte tiliats att sjaiv bedoma hur man vill
ha sitt eget liv utformat ar det markligt att jag
tar lov att rdsta och vara med att bestamma

vilka vilikor andra skall leva under. Jag borde
i konsekvensens namn inte ha rdstratt.

Jag var en av deltagarna av den tidigare kur-
sen i peer-counseling och vill har redogdra
for mina synpunkter och erfarenheter av
denna.

Jag ar 45 Sr och har halva mitt liv erfa-
renhet av att inte vara funktionshindrad och

andra halvan av en tetraplegi som funktion-
shinder.

Sensemoralen av detta ar att det ar ett ode-

mokratiskt inslag i vSrt samhaile att inte fS
bestamma Over sitt eget liv i hem, arbete och
fritid.

I  kursen kunde jag jamfora mina egna er
farenheter med andras och fS nya perspektiv
pS problem som uppstSr med att ha ett handi-
kapp.

MSIet mSste alltsS enligt min mening vara
att demokratin skall genomsyra hela samhai-
let. Att funktionshindrade i alia sammanhang
skall utforma sin situation sS att beroendesit

uationen till omgivningen fysiskt och social!
upphSvs sS att den inte Sr stdrre Sn for andra
samhSllsmedborgare.

Det var mycket vSrdefullt att fS bekrSftat
mina erfarenheter sS att jag med en stdrre

visshet kan hSvda mina stSndpunkter vid kon-
takt med byrSkrater och andra personer hur
det Sr att ha ett handikapp. Jag kSnner att jag
"har torrt under fdtterna" och kan stS pS mig
pS ett annat sStt. Annars brukar ju icke funk
tionshindrade veta bSttre hur det Sr att ha ett

handikapp Sn den det gSller. Det sSger sig sjSIvt att detta fdrutsStter ett
omfattande arbete individuellt och som grupp i

samhSllet. Kanske upplevs det som tungt att
engagera sig aktivt fdr det gemensammas sak
dS handikappet tar sin beskSrda del av de re-
surser man har. Men man mSste se det som en

investering som ger utdelning senare. Att delge
sina erfarenheter till de som Sr nya i

"branschen" eller av omstSndigheterna inte
kunnat komma sS ISngt Sr ju nSgot som jag
sjSlv skulle ha dnskat mig en gSng fdr att inte
behdva gS den ISnga vSgen. Den kan vara
mddosamt SndS. Dessutom peppar man upp sig
fdr nya tag.

Kursen var vSrdefull pS sS sStt att jag
kunde sy ihop mina erfarenheter tillsammans
med andras till en helhetsbild som Sr

vSrdefull nSr jag skall ISgga upp en strategi
hur jag kan fPrbSttra min livssituation och
mina livsvilikor.

Jag tSnker hSr bara gS in pS en punkt som
jag finner vara den mest centrala.

NSr jag drabbades av ett funktionshinder
med vidhSngande gravt handikapp i mitt fall,
stod jag pidtsligt i en beroendesituation till
mSnniskorna omkring mig. Hur jag skall

tackla all problematik fdr att Sstadkomma en
drSglig och fdrhoppningsvis rik livssituation
blev en fdrhandlingssituation med omgivning-

Kursen kan rekommenderas av underteck-

nad

Rolf Bergfors, Goteborg



¥filg6renhet
kan utrotas
fSre 2000.

Med din hflilp.
7s. -4»>i

Varje dag far 137 syenskar filan-
tropiska anfall. Valgorenhet kan _
tro igen utrotas fore ar 2000. Om
du gar med i STIL och sprider In- -
dependent Living i din\kommun.

STJL Stockholmsforeningen for Independent Living arbetar for
makt it manniskor med behov av personlig assistans

Karlavagen 100 115 26 Stockholm

mer

tel 7Garnisonen 833883

7833884



kedje-reaktion dar en battre assistans leder
till ett battre liv som i sin tur leder till

storre krav p4 assistansen.

Det

hemvdrdassistenten att begripa derma |
utveckling. Om vi bortser frin att de rent |
allmant bar en nedvarderande syn p^ j
fvinktionshindrade, sfi kan vi dessutom j
konstatera att de ar byrdkrater. De bar foga ;
forstielse for att manskliga bebov kan j
variera over tiden, frAn individ till individ, j
ocb beroende av den enskildes onskem^
Ofta soker de objektiva kriterier for sin
bedomning
"liknande arenden", frin andra myndigheter,
av medicinska faktorer e dyl.

f^ isvArt attkan vara

frAnt  ex frAn dA-tiden,

iAtt lara sig leva med en bemmagjord
)ersonlig assistanslosning ar inte latt,
vldnga av oss bar sedan flera Ar tillbt^
evti ett starto beroendeforbillande till olika

assistanssystem som vi sjalva inte baft
kontroll over. Bara det faktum att vi bar

varit tvungna att ta emot bjalp frin vem
som belst bar naturligtvis lett till att vi bar
anvant sA lite assistans som mojligt ocb
att vAra liv darmed bar blivit inskrankta.

Nar vi nu sjalva genom STIL-fwx)jekiet fAr
kontroll over vAr assistans sA innebar det
ocksA att vAra liv kommer att forandras.

Sakta men sakert kommer vi att upptacka
nya mojligbeter dar vi forut bara sAg
svArigbeter. PA sA satt kommer vAra liv att
berikas ocb vi kommer att omvardera oss

sjalva.

!Men det bela ror sig om en lAng process
som sker stegvis.
kvalitativt battre assistanslosn^ kommer
som sagi att innebara nya mojligbeter som
i sig leder till en bogre ambitionsnivA ocb
darmed ocksA troli^;tvis storre krav pA
assistansens omfattning ocb utformning.
SAledes finns det fog for att tala om en

En kvantitativt ocb

Vi i STIL mAste lara dom att vi ocksA ar
individer ocb att vAra assistansbebov ar
individuella. Det finns inga objektiva
kriterier som kan ligga till grund for
bem'WWsassistentemas oeslut. Istailet mAste
dom lyssna pA oss, ty det ar endast
som kan tala om vad vi vill anvanda vAr
assistans till ocb darmed bur mycket vi
bebover.

VI

Bemfft

Nu ska du uivdrderas lilla van!
Ja. en resultatanalys av STIL - projektet var ett av villkoren, for att yi skuUe fA medel frAn
socialdepartementet, vad jag kan fcxatA. Ett av syftena med utvarderingen ar attpAvisa om
systemet med personlig assistans ar bverlagset i jamforelse med den traditionella
bemtjanstservicen. Men varfbr skall man fbrsbim bevisa nAgot sA sjalvklart, som att vi fAr
jamlikbet? Dra parallelen: ge slaven fribeten ocb utvardera sedan vilket som ser bast ut ur
bans synvinkel.

Tntp ifrAcasatter man val natutiiga bebov som andra finner givna? Vad kan orsaken vara att
man nu vill "dissikera" oss? En slentrianmassig klAfingngbet frAn myndigbetemas sida?
Man kan tro att de forsbker besvarja det obandiga livet utanfor ramama. Nu skall de grona
angama asfalteras! Vi mats ocb analyseras faktiskt i livets alia skiften. Nu ar det STILs
^ att genomtrbskas VArt kara fosterland lar ju vara varldsbast pA utredningar. ocb just
STILs Ibsningar pA gamia missforbAUanden. mAste kannas som en utmaning att ta tag i!

Men inte gAr det att mata lyckan over att kanna valfribet. Eller gladjen att fA planera sin
dag utan scbemalaggd stress. Trots ett inre motstAnd emot utvarde^en staUer jag upp, for
att visa bur manm^ovardigt man kan leva, om samballet bar viljan ocb ger oss resurser
till fbrfogande. BmHfmrm



BESOK PA

HJALPMEDELSCENTRALEN

Idag var jag, Susanne Lindberg, p4
hjalpmedels-centralen Bengt
Elmen. Jag ar personlig assistent
Bengt. Jag skuUe hamta laderremmar
it Bengt (att hilla fast fottema pi
motionscykeln) cx:h ett nylonb^te att
ha runt midjan nar man iker
permobil.

Kl. 11.45 klev jag in pi receptionen
pi hjalpmedels-centralen och
frarnfdrde mitt arende. Jag Tick di
veta att man ska ringa innan man
kommer, speciellt om man har mage
att komma en kvart fore lunch ! VE

OCH FAS A ! Att jag bara vigade !

Nardamen bakomdisken valhade

accepterat min narvaro si blev jag
skickad 5 tr. upp till sbmmerskan.
Skont tankte jag, den manniskan ar
sakert mer tiUmotesgiende an damen i
receptionen.

Men icke di. Jag framforde an en
ging mitt arende. Jag fick di veta att
man inte gor remmar i lader langre
utan man fir anvanda nylonband
istiillet. (Bengt har redan nylonband
hemma och gillar inte dom av olika
orsaker.) Jag forklarade det och
frigade snallt om det inte gick andi.
NEJ! fick jag till svar och an en ging
visades nylonbanden upp. Jag
forklarade di an en ging att Bengt
inte ville ha nylonband. Di plockade
sbmmerskan upp laderremmar ur en
lida som var snarlika dom som Bengt
ville ha, si jag undrade om man inte
kunde satta spannen pi dom. "A na
frbken lilla, dom har ar faktiskt mina

egna." Sen ikte dom ner i lidan igen
med rasande fart.

det skulle vara. Bengt hade glomt att
mata det innan vi stack hemifrin. Jag
talade om det och hoppades att hon
skuUe veta nigon langd mittemellan.
"Hur ska jag veta om han behbver 2
eller 5 meter?" Med lite logisk rakning
insig jag att 5 meter var pi tok for
mycket. Si Qock ar inte Bengt! Si jag
drog till med ett eget mittemeUanmitt 3
meter. Jag tankte som si att man kan
klippa bort det bverflodiga. Men hon var
inte nbjd ! "Kardborrbandet di - hur ska
jag kunna veta hur lingt det ska vara di?
Det syr man fast fbrstir du." "Sy pi ett
som ar 2 dm di. Det racker nog !"

Nu trodde jag att amnet var slutagerat.
Men jag bedrog mig. "Jassi, 4 cm
brett skulle du ha... jag tror inte det
Anns spannen till det. Dom har
namligen slutat tillverka sidana.
Samtidigt som hon sager det plockar
hon upp ett spanne pi 4 cm brett svart
nylonband. Det passade alldeles
utmarkt!!! AntUgen !

Di frigar hon mig: "Vilken farg vill
ni ha pi nylonbandet?" "Mbrkbrunt.",
svarar jag. (Bengts gamla var
mbrkbrunt, si jag chansade vilt pi att
han ville ha det) Di fnittrar hon
nervbst och tittar pi mig.
"Mbrkbrunt?" Fnitter... Jag fbrstod
ingenting. Jag sig att det hangde
mbrkbrunt pi en stor mile bredvid det
svarta. "Jaja ! Skriv upp namn och
adress si ska jag skicka i vag det.
"Visst, hur ling tid tar det tror du?
"Herregud ! Hur ska jag veta det ?
Symaskinen ar trasig och jag har
ingen aning om nar dom tanker laga
den !" "Na, det fbrstir jag. Jag tankte
kanske bara om du visste om dom

tanker laga den har eller nasta vecka
?" (Nervbst fnitter) "Det vet man
aldrig !" "OK di. Tack ska du ha !
Nigra dagar senare kom ett balte pi
posten - ett svart balte utan
kardborrband men med ett knappe
som Bengt inte klarar av.

Di tyckte jag det var dags att lamna
amnet laderremmar och tog upp
sakerhetsbaltet till permobUen istallet.
Det ar ett bmnt nylonband ca 4 cm brett
som knapps med kardborrband. Baktill
sitter ett slags spanne si man kan reglera
langden. Sbmmerskan frigade hur lingt Sussi



STILETTEN KOMMENTERAR

ISTIL brukar vi definiera en institution

med att manniskors valfrihet satts ur

spel. Institutioner Sr alltsS inte bara
anstalter med gallergrindar.

Hjalpmedelscentralen Sr ett bra
exempel. Dar ar det andra som
bestammer nar vi fSr ringa, nar vi fir
komma dit och framforallt vilka grejor
vi ska ha. Aven om vi allt som oftast

sjalva vet precis vad vi behover, sS
behandlas vi som bam som inte kan ta

ratt pS sig sjalva. Hela vSr
sjalvbestammanderatt kriminaliseras.

PS andra omrSden ar det inte sS. Nar

jag t.ex ska kopa skor valjer jag sjalv
skohandlare och bestammer sj^v nar
jag ska gS dit. Jag avgor sjalv vilken
storlek och vilken modell jag ska ha.
Det skulle aldrig komma pS frSga att
expediten skulle lagga sig i.

Nar det daremot galler vSra behov
utsatts vi standigt av andra som lagger
sig i med sina Ssikter, varderingar,
regler och attityder. Vi anses icke
kapabla att ansvara for och utforma
vSra egna liv. Andra tror sig veta
battre.

Historien pS hjalpmedelscentralen ar ett
utmarkt exempel. Ging pS gSng motte
min assistent utspel fi^ personalen
som saknade all form av serviceanda

och som istallet formedlade ett budskap
av: "Vad har du har att gora? Vi vet
anda bast!".

Det enda sattet att rSda bot mot detta ar

att gora som STIL har gjort i sitt
projekt, dvs att ta saken i egna hander
och organisera sin egen service for att
bli oberoende av institutionems.

Bengt

Var fanns du?
Var det ishockeymatchen, programmet om
den AIDS-sjuke USA-ynglingen (det kommer
i repris) eller nSgot annat mer intressant Sn
att ISra sig schemalaggning, assistentrekryter-
ing m.m. Eller ar det sS att alia KAN detta re
dan. Varfbr skulle vi dS ha en temakvail?

I senaste numret av STILETTEN, pS sidor-
na 3 och 7, fanns information om temakvail i

schemalaggning, assistentrekrytering m.m.

Den TfilA skulle vi vara i sammantradesrum-

met pa Vintertullen kl 18.30 fOr att utbyta er-
farenheter och 13 information.

Sa smaning om kommer en av temakvallama
att handla om lOneutrakningar, hur man fOrfar
med sina kvitlon, kvartalsbudgetredovisning
m.m. Ska vi da ha en ekonomisk konsult

som fbrelasare? Kommer den temakvallen att

vara lika valbesdkt, eller?

Vi var fern (5) st som kom. Nagra ville ha

upplysningar andra kunde ge sadana. Efter en
stund awek en sa vi blev bara fyra kvar.

Ytterligare en kunde inte stanna sa ISnge.
PlOtsligt var vi bara tre st, (det bOrjade kannas
som tio (5) sma negerpojkar).

Lilian Persson

Barbara Silverskiold-Lind^n

Siv Rodrick
Hyr vi en sammantradeslokal fdr att fern st
ska sitta i den da kan vi lika gSma traffas hos
nagon, det skulle bli billigare.



Var du inte ute cx:h

akte i gar ocksa..?
It OSS fantisera en stund.

Det ar lordagskvall och
du ar pi vag till nigra

goda vanner. Du ar glad och
forvantansfull, si som det ska
vara nar det ar lordag och
man ar bjuden pi fest. Men
nar du stir vid T-banesparren
och ska losa biljett, ar det
stopp. Du slapps inte igenom.
- Ska du ut nu igen? fragar sparrviktMi

fomarmat. Det har varit ratt mycket ute-
spnng tor dm del den senaste tiden, har vi
obser\'erat.

N’ej. det har gir inte an. Du stirrar forv4-
nat pd sparrvakten. Vad ar nu delta? Le
ver vi mte 1 ett fntt land dar var och en har

ratt att gd vart man vill? Du kanner ilskan
bubbla upp inom dig. Han dar ska min-
sann inte tro att . .. Du trycker dig mot
sparren men kommer inte igenom. F6rvi»-
sad om att sparrvakten mdste vara galen,
rusar du till busshallplatsen.
- Var du inte ute och dkte igir ocksd?

Jasd. du ska pa fest. Engagerar du dig inte
1 ndgot vettigt, en forening eller s4? Gir du
bara omkring och driver? Nej, har kom
mer du mte med.

Dorrama slar igen framfor dig och bus-
sen far ivag. Du far en skur av smutsigt •
vatten over dma nypressade klader. Dar
stdr du. fullsiandigt tillmtetgjord nar du irv-
ser att du mte kommer nagonstans, att du
rr.dste vanda tillbaka hem. Men nu valler

ilskan upp i dig igen och du knyter han-
dema. Varlden maste vara galen! Jag ska
.mmsann visa dem, jag ska klaga hos SL,
.ag ska skriva tiU statsministem, jag
ska . . .

En ratt lojlig historia, mte sant? Sadant
hander ju faktiskt mte. Historier om diskri-
rr.mering brukar ofta bli absurda nar man
vander pd dem och Idler dom handla om
s k ''vanligt folk”.

L
Tdnk dig sjAlv att da
miste berdtta varfor
du ska ut och &ka
varenda

Bengt Elmen ar
relsehindrad

synskadad och har
darfor beviUats ett visst antal resor med
fardtjanst. VUl han dka mer miste hau
motivera behovet. Ann Jonsson som ar-

betar pd Statens handikapprdd berdttar
om Elmdns kamp for principema jim-
likhet. rattvisa och solidaritet.

ging . . .

och

ID

Vi som har funktionsbegransningar diskri-
mineras idag pi praktiskt taget alia sam-
hallsomrlden. Principiellt finns ingen
skillnad mellan denna diskriminerings-

politik i Sverige och den rasistiska apar-
theidpolitiken i Sydafrika. I blda fallen be-
handlas en viss grupp medborgare som om
de var mindre varde. Denna artikel frin Af-

tonbladet belyser en del av diskriminering-
en i Sverige.

fardtjanst. Fard^ansten ar vaniigen en
kommunal upp^ men i Stockholms Ian,
dar Bengt bor, skdts den av landstinget.
Bengt anser sig ha rdtt till ett obegransat
antal fardtjamstresor och har darfor over-
klagat legitimeringsndmndens beslut (den
namnd som fattar beslut om fardtjlinst och
antalet resor). Lansratten avslog bans
overklagande liksom kammarratten. Nu
ligger arendet hos regeringsratten.

D
e alira fiesta handikap-
pade klagar inte. SI ar
det av tradition. Det

ligger nastan i sjalva ordet
handikapp - tllmodigheten,
accepterandet av att ha det
lite samre an andra.
Handikappade har det ocks^ samre gn

andra nar det galler arbete, inkomst, bo-
ende, halsa, fritid m m. Det visar bl a St»-

Usliska centralbyrins levnadsnivftunder-
sbkrungar. Men de fiesta klagar inte.
Det fmns dock nigra. Bengt Elmin ir

rorelsehindrad och synskadad. Han kan
mte anvanda de koUektiva kommunikatio-

nema eflersom de idag inte Ar anpcusade
uU manruskor med funktionshinder.

Bengt har bev^jats ett antal resor med

D
etta handlar inte bara

om en enskild manni-

skas ran till fardtjanst
Arendet ar principiellt viktigt
eftersom det vacker frigor om
innehlllet i vanliga honnors-
ord som jamlikhet rattvisa,
solidaritet och gemenskap.

Arendet i regerin^ritten giller ocksi
frigan am virdet av vUformulerede



I

Behover man fler s& m&sle man be on

det och motivera behovel Motivenngen
gMler inte att trappoma i bussama ar sa
hoga att jag inte konuner upp, ulan vilka
kurser jag vill g5 p& och vilken foremng jag
Sr med i (i vilka andra sammanhang ar

den sortens forhor accepterade'’ i Det allra
svfiraste ar att fbrklara varfor jag tbland
kan vilja &ka ivag utan at; ga pa iackmoiet,
keramikkursen eller for att handla pa apo-
teket.

Fardtjansten subventioneras med skatie-
medel. Ar det d4 inte rimligt att man bar
kontroU over verksamheten sa att den tnle
missbrukas'’ Samhallet subventionerar bi

lismen och kollekti\1rafiken med manga
ginger hogre belopp vaije ar.

en tanken att vi inte

skulle fa ga pS bus-
sen for att vi var ute

och Skte igir ocksa, och dess-
utom har diliga skal for var
resa eller att vi bara skulle fa

tanka bilen en dag i veckan
kan vi latt fnissa at. Det han

der ju inte har. Dessutom
skulle Stgarder av det slaget
orsaka folkstorm.
Manniskor med handikapp ar asidosatta

pi alia omrSden. De ar dessutom mer kon-
trollerade an andra. Detta vacker mga
stormar i opinionen. Varfor? Kanske for
att sprikbrxiket ar si suddigt att handi-
kappfrigoma blir ointressanta som allman-
politiska frigor. Man talar om svaga grup-
per i stallet for eftersatta grupper. Elemen-
tara manskliga rattigheter har bbvit bi-
stind, hjalp eller service.
Handikappfrigoma ar for det mesta

osynliga i massmedia. Det forekommer vis-
serligen berattelser om enskilda manni
skor som har genomgitt nigon mirakulos
operation eller lever med ett mycket raffi-
nerat tekniskt hjalpmedel.
Men i den pobtiska debatten i massme

dia existerar inte handikappfrigoma Det
ir svirt att se monstren bakom de vals-ilb-

ga formuleringama. Nar det gaber handi-
kappade ir ju de fiesta eniga, brukar det
beta. Och vUken journalist sknver om sa-
dant som de fiesta indi tycks vara overens
om. som inte har nigon pobtisk sprang-
kraft?

Bengt Ebmins skrivelse tiU regeringsrat-
ten fir inte bb elt fall som bara laggs till
handbngama. Den kan hjilpa oss att fora
in handikappfrigoma dir de verkbgen hdr
hemma - bland diskrimineringsfrigor i
den allmiima pobtiska debatten.

H

Qr^CV

Bengt Elmen anser sig ha rati till ett obegransat antal fardtjanstresor men tick nej av
legitlmeringsnamnden. Lansratten och s^an kammarratten avsiog bans dverklagan-
de. Nu ligger arendet hos regeringsrStten. Foto; GUNNAR BERGKRANTZ

lagtexter. Vilket stod bar den enskilda
manniskan av lagama? For manniskor
med handikapp ar socialtjanstlagen av stor
betydelse, itminstone teoretiskt. I paragraf
1 sti^gas att socialtjansten ska framja jam-
Mkhet i minniskors levnadsfbrhillanden. I

paragraf 21 stadgas siiskilt att socialtjans-
ten ska se till att minruskor med handi

kapp fir leva som andra.
Sodahjansten ska ocksi &in\ja minni-

rirors aktiva deltagande i samhallsbvet.
Sist men inte minst stadgas i ptaragraf 1 att
verksamheten ska bygga pi respekt fbr
minniskors integritet och qifvbestinunan-
deritt I sin skrivelse till regeringsrfitten
■Ifider sig Bengt Elmin oc^ pi vad som
si^ i regeringsformen om fSrbud mot att
begrinsa minniskars rfirebefrihet och fbr-
bud mot diskrimineiing.

Att leva med ett handikapp innebir att
■uindigt fi sina behov pr&va^ av andra
och att minga beslut som rOr ens dagbga
Iv Csttas av andra. Ett exempel: Bor man i
fltnrithnlin och hsT Ordijinst, Or man ett

antal biletter.



exempel pS makar eller bam/
bambam som utnyttjas till det
yttersta.

Jag bar diskuterat denna
Mga med Bengt Lindqvist
men ban forstSr inte vad det ar

Mga om. Medan ban ocb jag
salt i samma styrelse
(Synskadades riksforbund)
tog jag vid tv4 tillfallen upp
problemet. Nej, ban fdrstod
tydligen inte. Vid ett sam-
mantrade nyligen nar jag 3iter
forkunnade bemtjanstens
otiUrackligbet ocb bordan som
laggs pS anboriga, spottade en
ledamot argt ut: Vi som orga
nisation kan ju inte fdrbjuda
anbdrigv^d!

Ja, men berregud, ban bade
inte fattat ett skvatt! Den som

daremot fattade en av mina ar-

tiklar var Lennart Johansson,
utredningssekreterare bos
Spri. Han skickade mig en
slmft om anbongvird, dar det
exakt kommer fram vilken

tung bdrda samballet lagger pS
anboriga. Utan att forst& ett
dyft av vad de gor.

Den 22/3 delgav oss Sture
Korpi, s tats sekre terare i soci-
aldepartementet ocb ordfdran-
de i aldreberedningen nSgra av
utredningens ideer. ( Jag bade
tidigare forgaves forsokt fS
fram nSgot om vad
betankandet ska g& ut pa. Inga
lackor dar inte!) Vet ni, vad
ban sager? Jo, bemtjansten
ska gora alia brukare fria ocb
trygga. Fria ocb trygga! Ar
ban ironisk eller vet ban

ingenting?

Har du

ingen
anhorig
"Har du ingen angorig som

kan stalla upp?" bnikar vara
forsta Mgan bemvSrdsassis-
tenten staller till den som

ansoker om bemtjanst. For-
modligen bar vi alia rikat ut for
det. Jag bar skrivit mSnga de-
battartiklar om anbdrigvird ocb
vi ska se vad som kommit

fram.

bembjalp, dar ena maken pa
grund av bandikapp inte kan
utfora vissa sysslor i bemmet

Socialnamnden bar gjort
gallande att familjens bebov kan
tillgodoses genom insatser av
ovriga familjemedlemmar
Makar bar en omsesidig skyl-
digbet att bidraga till familjens
underbail. Till familjens un-
derbail raknas vad som er-

fordras for den gemensamma
busbailningen. Den gemensam
ma busbMlningen innefattar de
sysslor som normalt utfores i
ett bem s&som stadning, mat-
lagning, tvatt m m. Den lagstift-
ning som reglerar makars
rattsfbrbailanden fomtsatter att

makama mellan sig fordelar
dessa sysslor. I ett bem dar ena
maken pS grund av bandikapp
inte kan utfora viss syssla far
det ankomma pi den andra
maken att utfora den

Ibland kan man nastan tro pa
tankeoverfdring. Dagen innan
STLILETTEN nr 4/87 kom

ut, var jag uppe pa kansliet ocb
liimnade en lapp med forslag
om en arg belysning av sam-
hiillets cyniska utnyttjande av
anboriga for vard av bandikap-
pade (ocb aldre).

Sa far jag da tidningen ocb
laser om Jans upplevelser med
Jonsson-ligan. Men kare Jan
ocb alia andra: vet ni varfor

Jonsson var sa stursk? Det

finns prejudikat! Ett fullkom-
ligt vansinnigt beslut Mn reger-
ingsratten. (Nu aker jag dit for
att kvalja dom ocb bristande re-
spekt for regeringsratten. Kom
ocb balsa pa mig pa Hinsan!)

Jo, mina kara kamrater, som
ni sakert vet sa forser socialsty-
relsen distriksnamndema med

utslag fran kammarratter, ocb i
detta fall regeringsratten. Ibland
med kommentarer, ibland utan.
I detta fall utan varfor jag dri-
star mig att kommentera. Hbr
pa nu!

Nu gar jag direkt pa reger-
ingsrattsutslag ? "Regerings
ratten bar i dom den 14 mars,
mai ? bebandlat Mgan om be-
hov av bistand i form av

Regeringsratten bifaller
besvaren (fran socialnamnden)
ocb faststaller .. soci-

alnamndens beslut"

Detta regeringsrattsutslag
galler en gravt rdrelsebindrad
kvinna i Almjult men bar - som
ni forstar naturligtvis anammats
av samtliga socialdistrikt i lan-
det. Jag bar bittills legat lagt
trots att jag bland mina klienter
bar parallelfall. Fragan ar om vi
inte borde ga till Europadom-
stolen nagot

Greta Orn

IDISKRIV MERINO I

anborigvardsfall! Bland STIL-
medlemmarna maste det ju
framst galla foraldrar som ut
nyttjas eller en make-maka/
sambo. Sjalv bar jag atskilliga

med
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-Del finns alltid tid au gOra tvau mm f^rdigl utan
stress. Ingen annan sitter cxh vantar pfl assistentema
och vi kanner oss alia lugnare.

g;-Det ar en otrolig frihet att sjalv fa planera hur ens

assistenter ska jobba, tycker Lilian Persson, Haninge.
Hon ar en av de 18 i STIL;s pilotprojekt som tagit Over

hemtjanstens ansvar fOr personlig assisians.
Morgnama och kvailama fOrdelas pa 4 av de 5

schemalagda assistentema. Under en vecka blir del un-
gefar 3 pass per assistent. 2 ar ocksa tillgangliga for

kortare insatser under dagen. Den femte assistenten ar

inbokad fOr veckostadning och tvau.

STILETTEN har pratat med Lilian fOr alt fa exem-
pel pa hur projektdeliagama organiserar sin assistans. Vi

aterkommer med flera rapporter.

%
%Hittills under aret har Lilian Persson haft hjalp av 12

assistenter. 9 fir kvar, de andra har slutat eftersom de

ville ha heltidsarbete. 5 av de 9 arbetar schemalagl och

fir de som i huvudsak hjfilper Lilian. De Ovriga  4 finns

som resurspersoner. Detsamma gfiller fOr de 3
"avhoppade".

Var fjfirde helg arbetar nfigon av de 4 fOrstnfimnda,
fifin fredag kvfill till sOndag kvfill. %

-Jag har kOpt personstfttare som anvfinds av den som
fir i tjfinst under helgen, sfi att vi kan hfilla kontaki utan

alt vara ihop hela tiden.
%
I

-Skillnaden jamfOrt med tidigare fir enorm, sfiger Lil

ian. I bOrjan av 80-talet lades hemtjfinslen om och det

kom nya mfinniskor hela tiden, 4 eller fler om dagen
kunde jag ffi hjfilp av. Nfir jag protesierade fick jag hOra
att jag var bortskfimd och inle kunde rfikna med att ffi en

och samma. Med det har jag aldrig gjort

PersonsOkare fir nfigot som hOr ihop med projektet,
tycker Lilian. Den fir eu led i att kunna planera enklare
och vara mer flexibel.

-UtOver grovplanering, som vi trfiffas och gOr upp
varannan mfinad, sfi finns det stora mOjligheter att fin-

planera spontant. Ska jag in till stan kanske mor-
gonhjfilpen "startar" mig. Sedan fiker jag fOrbi en av de

andra med ffirdtjfinstbussen och hfimtar henne i bostaden.

1985 bestfimde sig Lilian fOr att fOra statistik Over
den assistans hon fick. Det blev en hisnande bokfOring.

%
-Ingen mfinad hade jag mindre fin 15 hjfilpare, berfittar

hon. Totall under firet hade jag 57 olika. Kommunen

tyckte all del var bra med rotationen fOr dfi kunde de

skicka vem som heist. "Du kfinner dem ju", sade de till

mig.

-Vi fiker till stan och gOr firenden. Sfi smfiningom
kanske jag ringer till kvfillshjfilpen och ber henne trfiffa

mig i stan fOr alt jag ffitt lust att gOra nfigot

-Tidigare mfiste jag alltid bestfimma mig och fika
ivfig fOre 10 nfir morgonhjfilpen gick, om jag ville in

till stan. Annars kunde jag inie ffi nfigon assistans med

an komma ivfig. Mellan 10 och 13 kunde jag inie ffi tag

i nfigon. Och jag var alltid tvungen att pfi lelefon jaga
den som skulle komma milt pfi dagen, om jag inie
skulle vara hemma nfir hon kom.

-Men de Ifirde ju aldrig kfinna mig och hur det fir
hemma hos mig.

1986 var det lugnare, hon hade bara 34 olika assis
tenter under firet. Och sedan firsskifiet har hon alltsfi haft
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-Missade jag nfin gfing blev det oflast irritation och

surhei. Det var eti fOrmyndarskap som en vuxen
mfinniska inte kan leva under nfigon Ifingre tid, sfiger
Lilian.

I-Nu ffir jag hjfilp pfi morgonen 4-5 timmar, frfin 6-7-

tiden till 11 eUer 12, och pfi eftermiddagen mellan ca. 16-
19. Pfi kvfillen blir del frfin 21 till 24 eller 01. Morgonen

och kvfillen fir viktigast, och jag har mOjlighei att vid

behov ge mig sjfilv eu par timmar Ifingre arbeispass dfir

nu. Aven dubbelbemanning vid speciella tillffillen gfir
att organisera.

%
I

-I hemtjfinslen kunde vi aldrig komma Overens. Del
var svfirt att ffi lag i bfide assistenter och ansvariga.

I%


