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STIL, Stockholmskooperativet for Independent Living, dr partipolitiskt
obundet men arbetar handikappolitiskt for mer personlig makt dt mén-
niskor med funktionshinder genom kontroll éver de tjdnster v{ behéver
forattlevaett livpd lika villkor, mot fortryck och diskriminering avmdn-

niskor med funktionshinder.

STIL, betraktar sig som en del av Independent Living-ndtverket — den
internationella medborgarrittsrorelsen fir mdnniskor med funktions-

hinder.

Stodmedlemskap i STIL dr dppet for alla. Medlemskap med| rostratt,

forutsdtter eget behov av personlig assistans.

Avgifter:
Medlemskap i STIL idéell férening med rostrdtt
Stodmedlem

Prenumeration pd STILETTEN ingdr i medlemsavgift.
Enbart prenumeration ( myndighet, organisation m fl)

Postgirokonto 73 66 70-1

Styrelsen:

Adolf Ratzka * Ordférande 08.32 59 89
Ovriga ledaméter:

Jamie Bolling* 08.104972
Helena Karnstrom* 08.702 17 04
Gun-Britt Thorell * 08.608 90 11
Stefan Kdll* 08.6127375
Bjorn Thorén* 08993578
Verena Ziswiler* 08.720 05 28
Suppleanter:

Lars Muthas* 08.580 157 55
Sonia Welanaer* 08.580 379 01

STILETTEN kommer ut fyra gdnger om dret.

Redaktor for detta nummer har varit Roland Ewers*
Ansvarig utgivare: Adolf Ratzka*
Layout: Roland Ewers*

Postadress: STIL
Bondegatan 39,
116 33 Stockholm
Tel: 08.640 81 10
Fax: 08.641 67 10
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* Vi har satt detta tecken bakom de personer som har behov av personlig
assistans. Ddrmed vill vi klargéra att vi betraktar personlig gssistans
som merit och avgdrande forutsdttning for att arbeta i STIL. Vi vill visa
att vi talar i egen sak, av egen erfarenhet. Det dr vi som dr de bdsta

experterna pd vdra behov.
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Zeelele

Redaktoren
har ordet

S4 har dnnu ett ir gitt.

Redaktionen flyttade med
mig till Varberg pé vistkus-
ten. En decentralisering som
fungerar tack vare ny teknik
och telekommunikation.

En decentralisering som
kanske ocksd pekar mot en
framtid med STILETTEN
som rikstidning? LSS 6pp-
nar ju méjligheter for nya
IL-kooperativ runt om i
landet.

STIL och GIL med sitt
kunnande och med sina
resurser kanske di blir
kdrnan i en rikstickande
paraplyorganisation med
delvis nya funktioner.

Frdgorna hopar sig, men for
mig stir det dnd4 klart att
det behovs en stark organi-
sation som arbetar for IL-
ideologin dven i framtiden.
Det kommer ocksa behovas
ett organ som for ut den och
som kan vara en plattform
for debatt och opinionsbild-
ning. .

Roland Ewers*

Redaktor
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LASS och vdra forvintningar?

LASS, den nya reformen om personlig
assistans-ersdtining, innebdr stora fér-
andringar fr oss som assistansbrukare
och fér STIL som forening.

| dagens ldge vetingen riktigthur LASS
kommer att fungera i praktiken. Refor-
men gick sent genom riksdagen. Det
behévdes en fillaggsproposition vilket
fordrdjde arbetet med fillampnings-
reglernaytterligare. Riksforsakringsver-
ket blev klart med sitt utkast tilll anvis-
ningarna och rdd till kassorna forst i
bérjan pd december. Darfér var det
svart for socialstyrelsen och riksforsak-
ringsverket att f& ut information fill
kommunerna och framféralltbrukarna.

STIL har haft majlighet att paverka
LASS:s utformningen till en viss del.
Men ju ndrmare arendet forflyttade sig
frén det politiska planet till den prak-
fiska fillampningen pa faltet desto sva-
gare blev vara majligheter att paverka
tiGnstemannen.

For assistansbrukare som inte tillhor
LASSkretsen, alltsa de som har behov
av mindre dn 20 tim/vecka eller som
har fyllt 65 ér, blir det inga forand-
ringar inom STIL.

VALET AR DitT

Assistansbrukare som tillhér LASS-
personkreisen far pengar fran forsak-
ringskassan for attbekosta sin personlig
assistans. Du kan nu vélja om Du vill
kdpa servicen fran kommunen, ettfore-
tag, stanna i STIL och skdta assistansen
som hittills, g& med i ett annat koope-
rativ eller sjalv bli arbetsgivare for Di-
na assistenter.

For att kunna vélja ratt behéver man
information om de olika alternativen.
Den informationen kommer férmodli-
gen inte vara klar fére slutet pd mars
eller april nér kassorna haft tid att
granska Dina férsta manadsrapporter
och anpassa ersatningsnivan till Din
timférbrukning och Dina timkostnader
under januari och februari. Férst da
gdr det att jamféra vilken ersdtining
kommuner, olika kooperativ, foretag

och egna arbetsgivare far frén kassan
och vilka begransninga och méjlighe-
ter de olika alternativen medfér. Under
tiden kommer STILha ettantal medlems-
mdten dar vi avrapporterar den infor-
mation som vi far in fran olika myndig-
heter. STILkanslietkommer snartldgga
fram eft nytt avtal for medlemmarna,
ett avtal som tar hansyn fill LASS.

PROCESS-ASSISTANS M M

Alla arbetsledare i STIL, oavsett om de
tillhdr LASS-kretsen eller ej, kan anlita
STIL:s process-assistans som startades
i september. Det &r ett nytt projekt dér
de av oss, som vill dverklaga en myn-
dighets beslut om personlig assistans,
far hjalp av STIL med jurist eller annan
expert. Process-assistansen ingdr i den
service som alla STiL-arbetsledare far
liksom stdd och réd fran kansliet och
andra ti@nster.

Under de &r STIL har funnits har jag
haft den stora gladjen att bevitina hur
var |16sning har hjalpt enskilda med-
lemmar att férbétira sina livsvillkor.
Ménga har med egen kraft och kam-
ratstdd kunnat anvanda STIL for aft
frigéra sig fran beroendet av institutio-
nella boendeformer, féraldrarhem el-
ler ensidiga parférhéllanden. En del
har bérjatutbildning eller arbete, ndgra
har skaffat sig barn. De flesta har fatt
en rikare vardag och ett vardigare liv.

ANDRA FORDELAR MED ETT STORT
OCH STARKT BRUKARKOOPERATIV

| bérjan fick vi ofta héra kritiken “STIL
ar enbart for eliten”. Idag kan vi lugnt
bevisa att STIL &r en bra |8sning éven
fér dem, som politiker med tarari 5gon
kallar “de svagai samhallet”: Vihar eft
vaxande antal barn som medlemmar;
vi har en del medlemmar som behéver
stéd av en “vice"-arbetsledare pga
hjgrnskada eller liknande funktions-
hinder; andelen invandrare i STIL lig-
ger pd ca 20 procent.

STIL &r inte enbart for eliten. Jag
pastar att det ar tvéirtom: eft stort koo-
perativ dr en frutsating till att manga

kan anvanda sig av persorlig assis-
tans, som inte skulle ha klafat det pa
annat satt.

Detta faktum bérjar nu mer och mer
erkdinnas aven av myndighgter, politi-
ker och andra. Att vi har kunnat spela
en sa pass stor roll i LSS:s fillkomst trots
att vi ar en liten forening, aft vi méter
s& mycket goodwill idag befor ill stor
del pa var 6ppna medlemspolitik:

Vi talar i egen sak — alla med-
lemmar och styrelseledaméter
ar assistansbrukare,

Vi ér ingen liten skara uivalda,
som inte slapper in fl

-
.

Vi ér inte eft specialkpoperativ
fér en liten grupp ménniskor
med en viss diagnos.

Vi gor vart bésta for gft bereda
plats fér alla i STIL.

STIL BEHOVER DIG SOM
AVEN | FRAMTIDEN

Fér STIL som férening betyder LSS en
stor framgdng. Darmed har Vi fatt be-
rém och bekraftelse frén rikets hégsta
instanser fér var ideologi pch vara
krav pa sjdlvbestammande, Mycket
aterstér pa var vag fill jamlikhet for
personer som behéver personlig assis-
tans. | det arbetet ér STIL dock bero-
ende av at ha manga och|engage-
rade medlemmar. For aft f& politisk
tyngd, for att fa gehor for nyp reform-
forslag och for att kunna forbétira de
prakfiska forutsatiningarna till eft sjclv-
bestamt liv fér sé ménga sof mdjligt
maste vi bli en stor rorelse med enig-
het, styrka och resurser.

Gott Nytt LASS-Ar

Adolf Ratzka
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En film om STIL och personlig assistans

Bo Ohlén och Bengt Rejhed hller pd uppdrag av STIL just pa att slutféra en film

Filmen féljer Helena Karn-
strém* som brukare av per-
sonlig assistans, som arbetsle-
dare och som rddgivare pd
STIL:s kansli. Hir pda prome-
nad med barnen Jonathan och
Johanna och assistenten Vivi,
Foto: Bo Ohlén

om STIL och personlig assistans. Filmen, som dr finansierad av Allména Arvsfon-

den, ska enligt programférklaringen:

"Visa hur ett brukarkooperativ av STIL-
modell fungerar. Visa att brukare av
personlig assistans kan g& med i STIL,
fé sin utbildning till arbetsledare dar
och hur man kan fa stéd och rad i sin
roll som arbetsledare av assistenter.
Filmen ska ocksd visa STIL:s samhalls-
engagemang, tex for anpassning av
allména fardmedel. Den ska fungera
som information om och marknadsfs-
ring av STIL:s idéer. Vidare ska den sti-
mulera andra brukare till bildandet av
liknande kooperativ och informera bli-
vande assistenter och allménheten om
vad personlig assistans ar."

Vi bad Bo Ohlén beratta lite:

— Filmen handlar i huvudsak om tva
STIl-medlemmar, Helena Karnstrém*,
som arbeter pd STIL:s stéd och
radavdelning, och  Monica
Schlederman*®, men vi har framst foljt
Helena nu under hosten. Hemma, pa
jobbet, ute pd stan, osv.

Vihoppas att filmen ska fungera pd ett
associativt plan, episoder som krokar
ivarandra och leder beréttelsen framat.

Darfér har vi ocksa velatundvika spea-
kerrdst och palagd musik.

Det handlar mycket om synen pd funk-
tionshinder. Hur man ser pa sig sjdlv.
Detér filmens underliggande, barande
tema. Monika och Helena har helt oli-
ka utgangspunkter, och dialogen mel-
lan dem i filmen &r spannande, viktig
och allmanmansklig och pa det hela
taget har det varit spannande och
givande att arbeta med den har fil-
men.

Nadr blir den klar?

Vi har inte redigerat an men allt film-
arbete &r klart. Vi har ca 10 timmar
film som ska redigeras ned till en halv-
timme och filmen ska vara férdig i slu-
tet pa mars.

Hur ska den distribueras?

Slutprodukten kommer vara VHS-vi-
deo och STIL kommer distribuera.

RolanD Ewers*

som har tid och lust
Vill du bli fadder?

Du som har varit arbetsledare
ndgra ar, tycker att du har fatt
flyt p4 din personliga assis-
tans och som dessutom rikar
ha lite tid 6ver. Din insats
behtvs. Vdra nya medlem-
mar behover stod 1 borjan och
resurserna racker inte till.

Allt som behdvs ar en eller
tva traffar med den nye med-
lemmen. Resten kan skotas
per telefon. Det giller mest
att finnas till hands och ge rad
vid vissa tillfdllen.

Du bor ha erfarenhet av att
rekrytera och anstilla assis-
tenter. Du behover inte kiinna
till allt om hur STIL fungerar.
Det rdcker med att kunna
hinvisa till rdtt person pé
kansliet eller i foreningen.

Tycker Du att det 1ater spén-
nande? Ring Sylve eller He-
lena pd kansliet och sitt upp
dig pé listan! Tel 640 81 10
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Den nya assistansersdtiningen inom LSS (Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade) har langairétter.
Ett antal personer har paverkat utvecklingen frn var sitt hall. Den foljande artikeln visar Adolf Ratzkas vision som
han publicerade i Svensk handikapptidskrift redan 1982. Idéen provades i STIL-projekiet 1987-1989. 1 denna
artikel lanserades dven begreppet “personlig assistent”.

Hemservice — i vems regi

KAUFORNIEN-MODELLEN
Personlig assistans i hemmet, i skolan
och pd arbetsplatsen var temat vid en
internationell konferens i Minchen i
mars i &r. En konferensdeltagare frén
Kalifornien, Judy Heumann, verksam
vid Berkeley Center for Independent
Living, beskrev for mig hur hemtjénsten
fungerar fér henne. Hon far varje
mdnad pengar i fdrskott fran delstaten
Kalifornien (den federala staten bidrar
med 75 %). Med dessa pengar avlé-
nar hon sina assistenter fér vilka hon
fungerar som arbetsgivare. Summan
ar inkomstprovad, vilket innebar att
man lever ganska fattigt dven om man
har ett négorlunda vél aviénat arbete.
Judys hjglpbehov granskas 3-4 ganger
om dret. Hennes socialarbetare fér
inte veta nar Judy reser utanfér Kali-
fornien - dé& skulle Judy vara tvungen
att betala tillbaka assistenternas l6n
for den tiden hon &r borirest.

Judy har eft omfattande rérelsehinder
(el-stol, assistansbehov med uppstig-
ning, toalettbesdk, efc) och far dethog-
sta beloppet, fn ca 4 800 kr. Fér dessa
pengar kan Judy fa ca 170 hjalptim-
mar. Fér denna typ av arbete &r timlo-
nen i Berkeley ca 25 kr. Pé kvéllen och
mycket tidigt pd morgonen betalar
Judy mer. Vid slutet av varje manad
skickar hon kvition éver utbetald |&n till
sin socialarbetare.

Judy hyr eft hus tillsammans med en
vaninna som hjélper henne med hus-
héllet och darfor betalar mindre hyra.
Véninnan hjdlper ocksa till om Judy
skulle hamna i en ndsituation hemma.
Fér all annan personlig assistans samt
under hennes méangaresor har hon just
nu 12 assistenter. Judy gér upp eft
schema i férvég. Det mesta kan hon
forutse eftersom hennes arbete ocksa

kréver planering i férvag. Skulle sche-
mat inte fillata en spontan féréndring
ringer hon runt bland sin hjalparkar.
Eftersom de &r sd manga och bor sé
néra brukar det i regel fungera utan
problem.

Judys assistenter ar oftast studerande,
deltidsarbetande eller hemmafruar som
vill jobba nagra timmar i veckan hos
henne. Hon vill ha s& ménga som m&j-
ligt for flexibilitetens skull. Nér Judy
behover en ny assistent annonserar
hon bland sina grannar och vénner el-
ler kollar regisiret vid Center for Inde-
pendent Living som brukar annonsera
i lampliga tidningar och afférer i sam-
héllet. De som svarar blir intervjivade
av en anstdlld i centret som sjélv &r en
erfaren hemfjansthrukare. Vid detta
tillfélle sker en viss gallring. | registret
som hdlls aktuellt finns uppgifter om s6-
kandens adress. tidspreferenser. tidi-
gare sysselsatining och erfarenhet. Pga
den stora arhetslésheten finns det gott
om sdkande.

ERFARENHET EN NACKDEL

De flesta brukare f4redrar assistenter
utan tidigare varderfarenhet. Man ar-
gumenterar aft rérelsehindrade - pre-
cis som andra manniskor - har olika
behov och vanor. Dérfér méste varje
brukare frana och anvisa sina assisten-
ter sjalv och det gar lattast om de inte
redan har férestdllningar om hur allt
ska vara. De brukare som &r ovana att
interviua, ansfilla, réina, anvisa, avske-
da, géra upp schema osv erbjuds
hjalp vid centrst dér erfarna brukare
lér ut nédvandiga praktiska och peda-
gogiska kunskaper genom kurser, roll-
spel och gruppsamtal. Har man just
lamnat det trygga foréldrahemmet el-
ler en institution kan ett sédant stod va-
ra behévligt.

STORA SKILLNADER
Detkaliforniska systemet skiljer sig allt-
s& i flera avseenden fran def{svenska.
En brukare i Kalifornien som @ir bra pé
att organisera och som bor néra ettill-
rackligt stort utbud av arbetskraft kan
astadkomma mycket stdrre flexibilitet
&@n en svensk brukare. | Sverige ar bru-
karen beroende av sin socialarbetare
vid hemservicecentralen och hans/hen-
nes formaga attplanera assistenternas
arbetsinsatser.

Eventuella schema-dndringarjmaste ga
genom socialarbetaren (telefontidl)
som i sin tur maste ragga upp ndagon
assistentsom kan stalla upp. Asistenten
far inte lamna ut sitt telefonngmmer till
brukaren.
|

Det brukar vara mycket svart for soci-
alarbetaren att skaffa folk som kan ar-
beta sent p& kvdllen eller mycket tidigt
pamorgonen. | ménga kommyner finns
inte ndgon hemtjénst alls effer kI 17
och under helgen. Behéver, man en
led-sagare nér man ska ut pajstan eller
pd en utflykt eller resa s& m@ste man
lamna in sin ansdkan minst en vecka i
forvag. Ledsagarservice finngdock en-
dast i et fatal svenska kommuner.

Det &r uppenbart att hemtjansten i
Sverige i sin vanliga utformping inte
kan ge en person med onjfattande
funktionshinder den personliga assis-
tans som skulle méjliggora ettkrévande
yrke och en aktiv fritid.

BRUKAREN SJALV AV
| detkaliforniska systemet ar det bruka-
rensom bestimmer vem som ska arbeta
at honom eller henne. Det barde vara
ett baskrav framfér allt med fanke pé
de mycket intima arbetsmoment som

kan férekomma. Att dé vara beroende



av en person som man inte kanner eller
inte tycker om maste kéinnas férodmiu-

kande.

Majligheten att vilia assistenterna &r
begrénsad fér en svensk brukare. Det
ar socialarbetaren vid hemservicecen-
tralen som ska matcha brukaren och
assistentens personligheter. Blir ens or-
dinarie hemhjélp sjuk eller tar ledigt
maste man acceptera den hijglp som
socialarbetaren kan ordna. Nér en as-
sistent ringer till hemservicecentralen
och sjukanméler sig samma morgon
som han/hon skulle arbeta, kan bruka-
ren ligga i séngen i en timme eller mer
innan socialarbetaren har skaffat fram
en vikarie. Hander det ofta kan man
inte skdta eft ansvarsfullt arbete. | Ka-
lifornien ringer assistenten i sddana
situationer direkt fill brukaren som kan
gardera sig genom att ha flera perso-
ner i reserv.

Nér en brukare i Sverige ar missnsjd
med sin service kan han eller hon kla-
ga hos sin socialarbetare men &r be-
roende av dennes initiativ och fér-
mdga att motivera assistenterna eller
att férbétira deras arbetsschema. |
Kalifornien bar brukaren sjalv ansva-
ret, servicens kvalite ar alltsa beroende
av hans eller hennes férmaga attorga-
nisera och motivera.

SAMARIT ELLER ASSISTENT?

Den mest grundlédggande skillnaden
mellan de tva systemen ser jag i bru-
karens syn pa sig sjalv. Den kaliforni-
ska brukaren kan direkt paverka sin
situation, uppfattar sig sjélv som sub-
jekt. Detta kan leda till batire service
och dkad tillfredsstallelse och sjalvtillit.
Ett utiryck fér den svenska synen pa
brukaren ser jag i den mycket vanliga
yrkesbeteckningen ‘’hemsamarit”.
Enligtden bibliska berdttelsen tog den
gode samariten hand om en resande
som lag svart sarad vid vagkanten ef-
ter ett ran. "’"Hemsamarit”’ innebdr val
dé attbrukaren betraktas som etthjalp-
16st, utsatt offer helt beroende for sin
dverlevnad av en tillfalligt passerande
manniskas valvilja. En sadan syn pé
manniskor med rérelsehinder oméjlig-
gor “full delaktighet och jamlikhet'”’
—framfdr allt om brukaren sjalv ser sig
som beroende objekt (vilket kan vara
ratt s bekvamt ibland eftersom man
slipper ansvaret och konkurrensen).

AR MEDBESTAMMANDE MOJLGT

| DEN SVENSKA HEMTJANSTEN?
Jag tycker att hemfjénstbrukare i
Sverige —framfér allt aktiva ménniskor
med krav p& flexibilitet och oberoende
— skulle ha nytta av vissa delar i det
kaliforniska systemet. Fragan ar dd om
méjligheten fill en férandring finns inom
det nuvarande systemet. Jag kdnner
personligen va ensamstdende perso-
ner bosatta i Stockholms kommun som
har ordnat ett servicesystem at sig sjal-
va som liknar det kaliforniska i manga
avseenden. De tvé annonserar, véljer,
tranar och anvisar assistenterna. Assi-
stenterna anstdlls och avlénas sedan
av socialférvaliningen.

SUBJEKT - INTE OBJEKT]

De tva brukarna har byggt upp system
som &r skraddarsydda for deras be-
hov och omstindigheter. Eftersom de
inte ville bo pa en Fokus-anlidggning
eller annat boendeservicekoncentrat,
var de tvungna att sjélva ordna sin as-
sistans fdr att kunna leva pé det sétt de
ville. Det &r uppenbart att en sédan
I8sning kréver organisationsférmaga
ochinitiativ. Det skulle dock vara fel att
avférda denna I8sning genom att pé-
sté att detbara &r en elitsom har dessa
egenskaper. En sédan instdllning inne-
bér en lag skattning av rérelsehindra-
des mentala resurser och paminner om
gamla férdomar som forknippar fysisk
funktionsnedsdttning med mentela
rubbningar. Vi vet idag hur sédana
férdomar i fdrening med passivi-
serande och éverbeskyddande institu-
tionsvérd ofta blir en sjélvuppfyllande
profetia. Det &r viktigt att motarbeta
synen pd rérelsehindrade som objekt i
vérdapparaten, satia positiva férvant-
ningar mot de gamla negativa och
stélla rimliga krav.

BRUKARMEDBESTAMMANDE
Jag skulle alltsé vilja foresld att man
inom detnuvarande hemfjcnstsystemet
skapar férutsatiningar for kat brukar-
medbestiémmande. Konkretkunde man
tanka sig att brukarna uppmuntras att
ta dver en eller flera av fsljande funktio-
ner: annonsering efter nya assistenter,
anskillningsinterviverna, urvalet, tré-
ningen, anvisningen och mofivation,
upplaggning av arbetsschemaq, etc.
Brukaren borde sjélv avgéra vilka funk-
tioner han eller hon vill ta 6ver och nér,
precis efter sin formaga och sina om-
standigheter. Brukare som har intresse

I STILETTEN i

men som k&nner sig tveksamma om de
klarar en viss funktion kunde erbjudas
studiecirkel dar de kunde skaffa sig de
praktiska kunskaperna under ledning
av erfarna brukare.

Det finns sdkert invéndningar fran
brukarsidan mot et sddant forslag.
Mdanga som ar fullt sysselsatta med
arbete/studier och fritidsaktiviteter skul-
le kanske vagra att oaviénat utféra ad-
minisirativt arbete, vilket frén bérjan
var tankt som hemservicens socialar-
betares jobb. A andra sidan &r det of-
tast de som ldgger ner tid och energi
fér att paverka sina socialarbetare och
socialférvaliningen angdende opdlit-
liga eller for f& bitréden eller brister i
hemtjénstbyrakratin som t ex var an-
ledningen fill att de aterigen fick ligga
i séingen och vénta och ingen kom.
Om de nedlade samma tid och energi
5 skulle de férmodligen kunna ordna
eft eget fungerande system och fa ut
betyligt mer tillfredsstallelse.

FINANSIERING GENOM SKAD
HANDIKAPPERSATTNING
Dessa férslag avser forandringar som
ar tankbara redan pd kort sikt. P lang
sikt skulle man kunna ténka sig ett ytter-
ligare steg mot brukarkontroll - avls-
ningen av assistenterna direkt genom
brukaren. P& samma sait betalar idag
manga landsting hemsjukvardspengar
till brukarna sa att de kan anstélla och
avléna anhériga, grannar osv. | sam-
band med detta skulle det enligt min
uppfatining vara énskvért att avskaffa
kommunernas finansiella ansvar fr
hemtjénsten och i stdllet 5ka det nuva-
rande stafliga bidraget frén 35 % il
100 %. Man kunde knyta erséttningen
fér hemhjélpskostadertill den nuvaran-
de handikappersattningen. Handi-
kapp-ersatiningen som utbetalas av
Riksforsakringsverket ar tankt att kom-
pensera mottagaren fér de merkostna-
der som funktionsnedsattningen med-
fér i det dagliga livet. Som ersdttning
fér hemhijdlpskosinader borde bruka-
ren darfor fd exakt samma belopp som
hemhijalpen kostar kommunen nu-med
fullt I8nekosinadspaliagg och adminis-
trationskostnader. Den brukare som
inte sjélv kan eller vill skéta organisa-
tionen av sin hemhjalp skulle da kunna
anlita kommunen och betala fér servi-
cen med stafliga pengar.
RATTVISARE FORDELNING
Den stdrsta fdrdelen med en finansie-
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ring av personlig assistans genom riks-
forsakringsverket @r att brukarna blir
oberoende avkommunala finanser och
prioriteringar. Manga kommuner har
idag déligt utbyggd hemijcnst. Av lan-
dets 279 kommuner hade exempelvis
1980, 199 kommuner ingen jourtiénst.
Man férutsétter att anhériga staller

upp.

Har man inga anhériga som kan stélla
upp maste man flytta till ett servicehus
eller en boendeserviceanlaggning.
Men som exemplet med servicehuset i
Gottsunda i Uppsala kommun visar
(Dagens Nyheter, 23 juni 1982, sid
10) ér ett servicehus inte langre en
garanti fér dygnet-runt-service. |
Gottsunda finns ingen personal mellan
kI 23 och 7.1190 kommuner finns inte
ens servicehus. Da finns det bara lang-
varden att flytta fill - en for kommunen
fordelaktig l6sning eftersom langvar-
den betalas av landstinget.

Om ersatiingen fr personlig assistans
knyts till brukaren &kar brukarens geo-
grafiska rorlighet. Bor man idag i en
kommun med hyfsad hemtjanst har
man inte rdd att ta et arbete eller en
utbildning i en kommun med sémre ser-
vice. Personlig assistans maste félja
brukaren, inte tvartom!

+ssMED STATLIGA MEDEL

Den nuvarande utformningen av per-
sonlig assistans i Sverige — kommunalt
ansvar med statligt bidrag — garante-
rar inte alla medborgare i behov av
personlig service den assistans som de
skulle behdva for eft aktivtliv ute i sam-
héllet. Den nya socialtianstlagen tycks
inte ha férandrat nagonting dar. Fér
attbrukarna ska kunna vara beroende
av kommunala sociala nedskamingar
bér den personliga assistansens finan-
siering vara centraliserad och statlig.
Om brukarna ska ha garantier for att
den personliga assistansen uppfyller
deras individuella behov maste orga-
nisationen vara sa decentraliserad som
méjligt — i brukarens regi.

Jag hoppas att de hér reflexionerna
kan bidra till en debatt om &kat bru-
karbestammande inom den svenska
hemtjénsten. Det ér ju brukaren som &r
expert pd sitt liv - eller hur?

ApoiF Ratzka*
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INFORMATION
November 1993

EWERS, RCLAND FOLKE
ASKLOSTERVAGEN 37
432 96 BSKLOSTER

INFORMATION OM NY HANDIKAPPREFORM

Den hisn inlormationen sinder vi till dig som har handikappcrsﬁlman
med 6Y procent av hasheloppet.

Den | januari 1994 borjar lagen om assistansersittaing att gilla, Detéren
ritlighetslag som omtattar personer under 65 r som har stora funktiops-

hinder. For ant omfattas av reglerna ska den enskilde ha behov
personlig assistans under mer dn i genomsnitt 20 timmar i veckan.

Den nva lagen galler tor personer med

utvecklingsstorning eller autism,
begas ningsmiissigt funktionshinder efter hjirnskada i vuxen dld
cller
andra varaktiga funktionshinder som iir stora och orsakar betydan
svarigheter i den dagliga livstoringen.

Med svarigheser i den dagliga livsliringen menas att den enskilde beho

ver personlig hjidlp for att bland annat klara sin hygicn, for att klé sig o
ki av sig. for ant inta mahider cller (6r att kunna kommunicera m
andra. :

av

Ccr

de

Den som har riin tillassistanserséttning (réin forsikringskassan (ar ersi
ning [6r att kunna betala (6r personlig assistans, Det dr den enskilde sc
bestimmer hur den praktiska lisningen av assistanscn ska sc ut.

Ritten till handikappersitining omprivas for den som beviljas assista
ersiittning. Det kan innebiira att handikappersittningen minskar cl

{-
m

5
cr

Kontakta forsikringskassan om du vill ha mer upplysnigar om den nya

lagen. ;
Med viinlig hiilsning

FORSAKRINGSKASSAN
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Cirkus och slufna cirklar

Nir jog rdkade antyda ndgo, um min ndgot
annorlunda och lite anarkistiska journalist-
bakgrund tyckte Adolf ait jag vil kunde
skriva om def i STILETTEN. Jag besléit mig for
ait gora det och dd samtidigt som fiirslag fill
Dig att skriva om Dina erfarenhefer med
funktionshinder.

Nagon gang i efterdyningarna av det
magiska artalet 1968 kom jag i kon-
takt med en grupp runt en driftig arki-
tekt vid namn, om jag inte minns fel,
Lars Sjdholm. Gruppen var l5st knuten
fill féreningen "Alternativ Stad" och
arbetade fér att sdtta upp en stor ut-
stallning om funktionshinder.

ANTI-HANDIKAPP
Utstallningen var gjord i samarbete
mellan féreningen Anti-handikapp i
Lund och Riksutstdliningar. Sjdlva ut
stéllningen var skrymmande men val-
gjord. Besdkaren uppmanades sétta
sig i en tillganglig rullstol och sedan
fardas genom utstdliningen. Meningen
var att man i det perspektivet skulle
uppleva de vanligaste vardagshindren
med smala dérrar, trappsteg och héga
frotto-arkanter mm.

Utstaliningen hade turnerat runt hela
landet men aldrig visats i Stockholm.
Vilyckades fa bygga upp den i ABF pé
Sveavdgens stora entré. Mitt i centrum
alltsa. Till min férvaning var vi bara
dennallilla fristdende grupp som arbe-
tade med projektet. Handikapporga-
nisationerna kom in i bilden forst nar
utstallningen var etablerad och da
som arrangorer av debatter i anslut-
ning till densamma. Jag har lénge und-
ratvarfor och fick svar ndr jag traffade
Adolf Ratzka tjugo &r senare.

I slutetav sjuttiotaletutexaminariserades
jag fran Grafiska Institutet. Denna ge-
digna arbetsledarutbildning tillsam-
mans med de valdokumenterade far-
digheternai marknadsféring och layuot
borde, tyckte jag, géra mig "attraktiv
pa arbetsmarknaden" som det sa vac-
kert heter.

IDEELLT ARBETE
Ett anbud fran NK:s reklamavdelning

kom telefonledes, men jag avbsjde
och i min nit att géra nagot "nyttigt"
infresserade jag mig istdllet for en an-
nons frdn Handikappinstitutet. Man
sokte nagon som skulle redigera deras
tidning samt utforma en del teknisk
information om hjalpmedel. | min an-
sokan tryckte jag hart pa att min erfa-
renhet som rullstolsbrukare ytterligare
skulle vara en merit férjobbet. Men det
var fji.

Jag beslot mig d& egensinnigt att
framéver leva pa min fortidspension
och anvanda mina kunskaper och ta-
langer i idéella sammanhang. S fick
jag flera ér senare reda pa att t ex.
arbetsldsaunderstddstagare i Danmark
brukar géra. Man dgnar sin tid &t vik-
tigt arbete som inte prioriterats av den
folkvalda demokratin och kallar sitt un-
derstod for "Borgarln”. En i mitt tycke
konstruktiv utgangspunkt. Det rader ju
egenltligen ingen brist pa arbete.

STOCKHOLMSTIDNING
Jag agnade de féljande aren at fort-
satta massmediala studier och arbe-
tade tillsammans med en grupp konst-
nérer pa en gemensam utstdlinings-
turné. | samma veva fick jag nys om-ett
nystartattidningsprojekt. Mefropol som

tidningen hette skulle bli stockholmar-
nas oberoende sprakrér och kultur-
guide. Jag sdllade mig entusiastiskt fill
den brokiga skara gratisarbetande
konstnarer, frilansjournalister, fore-
ningsmdnniskor och kvallstidningsre-
digerare som utgjorde redaktionen.
Forsoket gick av flera orsaker i graven
efter ca ett ar.

Nagon gang pd héstkanten 1981 lag
deten buntav en nystartad "alternativ-
tidning" p& basta reklamplats vid to-
baksdisken i varuhuset dér jag bru-
kade inhandla mina férnddenheter.
Jag képte eft exemplar av tidningen
som en rad milié och fredsfsreningar,
i "alternativrérelsen" hade startat. En
annons férkunnade aft man omgé-
ende behévde hjdlp med layout och
redigering.

IDEN OM EN ALTERNATIV REKLAMBYRA

Jag ringde upp och erbjéd mina fjans-
ter. '
Detvisade sig attman i planerandet av
sin veckotidning i helt hade glémt bort
den grafiska avdelningen. Allvarligt
eftersom man ville géra "haftig" och
sdljande layout.

Jag och Ann-Marie en mycket rutine-
>>

1982 reste jag med en turné i fyra mdnader genom hela Sverige. Det var som et litet praktiskt
och socialt experiment. Skulle det lilla "bysamhdillet” klara mitt behov av personlig assistans
ochskulle jag klaraav ati varamer beroende énvanligt? Pd bilden ér jag ifird med att dekorera
turnégdngets varumoped.
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rad tiej lyckades efter méanga sémn-
|6sa natter f& nagorlunda grepp om
situationen.

Ann-Marie berdtiade atthon drivitegen
reklambyrda och frilansat i veckopres-
sen i manga ar just med vinkel pd kon-
sumentfragor. Under en ovanligt plag-
sam layoutpusslarnatt anférirodde hon
mig sin idé att starta en proffessionell
mediabyra for att lyfta fram dessa an-
gelagna fragor. Jag tyckte det lat in-
tressant pd manga satt.

LANDSOMFATTANDE TURNE

De foreningar som var ansvariga for
tidningen planerade den sommaren
(1982) en landsomfattande utstallnings-
turné. Premidren var pé Skeppsholmen
i Stockholm. Nyfiken tog jag mig dit.
Jag tande direkt. Liv och rérelse. Talt
och fargglada gamla cirkusvagnarl
Kaos och ordning pd samma géang!
Jag blev bjuden pa vegetarisk middag
avturnégdanget och en idé vaxte snabbt
fram

Den gick ut pd att jag skulle resa med
turnégdnget, bo i min egen bil och
rapportera som sdljande ombud fér
tidningen. Bade turnégruppen och tid-
ningen sa ja och ivag bar det...

Det hela var eft fantastiskt Gventyr. Vi
tillryggalade det sommarfagra Sverige
fran Lund fill Luled i makliga 30 km/
tim. Gruppen pd ca 15 personer fun-
gerade som en rullande storfamilj med
allt vad det innebar av konflikter och
gemyﬂig samvaro.

PRAKTISKT OCH SOCIALT EXPERIMENT
Jag sag det hela lite som eft experi-
ment. Hur skulle det fungera fér mig i
detlilla "bysamhadllet" utan de vanliga
irygghetsramarna. Mitt assistansbehov
okade ju drastiskt under dessa omstan-
digheter. Skulle jag sta pall fér bero-
endet, och skulle omgivningen géra
det. Jag larde mig snabbt att fordela
mitt behov pd& sd manga som majligt.

En viktig forutsatining var ocksé — och
detvisste jag innan - bilen. | den hade
jag kontor och bostad, och det utrym-
met behdrskade jag utan assistans.
Detta blev tydligt, nar bilen en vecka
var pa verkstad. Jag behdvde da myc-
ket mer assistans och det blev jobbigt
bade fér mig och for andra.

Under turnén fraffade jag Percy. Han
hade erfarenheter i den alternativa
rorelsen sedan mitten av sextiotalet.
Han hade dessutom ett unikt kontakt
nat i hela Skandinavien. Tillsammans
spann vi vidare pd Ann-Maries och
min idé om en reklambyrd.

Nu gick tankarna mer i journalistisk
rikining. Med Percys kontakinat och i
aratal arkiverade bakgrundsmaterial i
botten skulle vi starta en nyhetsbyra.
Tanken var enkel. Vi skulle plantera ar-
tiklar och bakgrundsmaterial i redan
befinfliga media. Ratt amne i ratt me-
dia sd att saga. S& skulle vi ocksd né
storsta mojliga antal mottagare och
undvika dyra fryck- och distributions-
kostader.

NYHETSBYRA
Tillsammans med Ann-Marie som ocksd
var infresserad och Esther fran Dan-
mark startade vi nyhetsbyran. Me-
ningen var att Ann-Marie skulle for-
vandla vart material till artiklar och pa
det sattet sakra en del inkomster. Nér
vi just skrivit kontrakt p& en lokal i
"Solidaritetshuset" (fd Hjalpmedels-
cenfralen) pda sdder, fick Ann-Marie
anstdlining pé en kvallstidning och vi
var utan inkomstkalla.

Percy, jag och Bettan, en ung tjej som
sallat sig till oss, fick platsligt vassa
pennorna och bérja skriva. En galen,
rolig och kaotisk tid féljde. Kreativiteten
stod pé topp och ingenting var omoj-
ligt. Lek och allvar p& samma géng.

e

Genom var mycket personliga metod
(min lagenhet stod dppen fér bade
nara och langvaga gaster) byggde vi
pa korttid upp et varldsomspénnande
nét av rapportdrer. Det svenska mass-
mediablocketvisade sig dock ogenom-
trangligt. (Vi var férmodligen fére var
tid. Idag @r de émnen vi bevakade
hogaktuella).

Vad e~onomin anbelangar sé var |6s-
ningarna oftast minst sagt originella.
Vid ett fillflle ringde tex en kompis
fran Backens tivoli utanfor Kdpenhamn.
Han undrade om jag kunde komma
ner och méla roliga gubbar som turis-
ter skulle stoppa sina huvuden i och bli
avfotograferade. Han sa att det var
bra betalt och jag accepterade, reste
ner och bodde och arbetade i fre vec-
kori personalens omkladningsrum, mitt
bland plastbétarna i vattenrutchbanan.

"CIRKUSLIV"
Vid ett annat fillfélle hade en konst
narskollega fatt anbud om aft dekore-
ra cirkusvagnar. Han ville dela jobbet
med mig eftersom han visste att jag
hade en del erfarenhet av bade tivoli
och turnéliv. Cirkusen i fréga visade
sigvaraen speciellt 5kand sadan och
efter fyra dagar flydde vi mer eller
mindre hals dver huvud.

Ett exempel p& det oméiliga | situatio-
nen var att den vagn jag skulle dekore-
ra medvetet placerades s att det skulle
bli svarare attkomma &t med rullstolen.
Familjens séner visade fran baérian

Bilen fungerade som bostad och ambulerande kontor



mycket tydligt sitt forakt for mig och
mitt funktionshinder. Jag har senare
fatt erfara att detta korta inhopp i cir-
kuslivet inte alls &r generella for bran-
schen. -

Savitt jag vet lever nyhetsbyrén fortfa-
rande kvar pé olika satt ute i vérlden.
Percy och Bettan bildade familj och
rullar nu runt med sina tre barn i fyra
rum och kék — pé hjul i vagnar givetvis.

Ett halvar senare, blev jag kontaktad
av Bengt Carling, kand bla som initia-
tiviagare till de arliga drakfesterna pa
Gardet. Jag hade matt Bengt flyktigt i
olika sammanhang och erinrade mig
en dokumentarfilm pd TV om hans
skdtebarn "Erfarenhetsverkstan" i
férorten Satra. Fritid Stockholm var
huvudman fér denna experimentella
oppna verksamhet. Jag minns att jag
blev entusiastisk.

"ERFARENHETSVERKSTAN"
Nu berattade Bengt att det var stor kris
efter sju &rs verksamhet. Samtidigtfanns
det vissa mojligheter att utveckla verk-
stan, som fills nu varit inhyst i - kanske
inte helt ovéntat — gamla cirkusvagnar
och tréiskjul i skojiga farger.

En nerlagd mellanstadieskola i omra-
detblev den nyaméjligheten och 1985
flyttade Erfarenhetsverkstan in som kér-
nan i den nybildade kulturfreningen
"Bjorken" (namnet efter fd Bjsrksatra-
skolan).

Fem ar av ivrigt experimenterande
félide. | projektet deltog som sagt kom-
munen genom sitt dtagande i Erfaren-
hetsverkstan, Studieframjandet, ettfler-
tal idéella foreningar och ett antal
smafdretagare. Jag drev sjdlv en alter-
nativ reklambyrda (Ann-Maries och min
gamla idé).

Som en viklig del i projektet ingick
"Solidaritetsverkstan". Ett samarbets-
projekt med en rullstolsverkstad i
Nicaragua. Verkstan i Sverige sam-
lade ihop kasserade hjalpmedel som
stalldes i anvandbart skick och sandes
till Nicaragua.

TRAFFADE ADOLF RATZKA
Samarbetsorganet SHIA och kyrkans
Diakonia deltog med finansiering och
en frivilliggrupp stod fér det praktiska
arbetet. Det var i det har samman-
hanget jag forsta gangen motte Adolf
Ratzka. 1991 cafem arsenare mattes
vi igen och d& féreslog Adolf att jag
skulle ta ver arbetet med Stiletten.

Nar vi pratade om mina erfarenheter
av funktionshinder ndmnde jag mitt
engagemang i utstdllningen i bérjan
av sjuttiotalet. Adoif berattade da att
anledningen fill handikapporganisatio-
nernas avvaktande instdlining dé var
asiktsskillnader mellan dem och Alter-
nativ Stad ang&ende sanering av éldre
hus. P& sétt och vis var cirkeln sluten.

RolanD Ewers™®

Foto: Roland Ewers
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Independent Living Import,
ILI, dr en grupp inom STIL
somimporterar produkter som
tillverkas av handikapp-orga-
nisationer i u-ldnder. Vi siljer
dockor frin Zambia, pedago-
giskaleksaker frdn Mexico och
Thailand, halsningskort, kryd-
dor och té frdn Sri Lanka. Ge-
nom att sélja sina produkter i
Sverige kan véra vinner i u-
linder skaffa sig trdning —och
arbetstillfdlle och bygga upp
starka handikappforeningar.
P4 det sittet kan de forbittra
sin personliga situation och
péverka samhillet.

Om du vill kdpa véra varor
eller arbeta med ILI,
ring Bror tel 08.42 62 51

Bengt Carling th pa tillfilligt besék i
Solidaritetsverkstan. Tv en medlem i frivil-
liggruppen "Mekanica" (jag kommer dess-
vérre inte ihdg namnet).

Frivilliggruppen, som samlade in kasserade
hjdlpmedel och gjorde dem funktionella for
vidare transport till Nicaragua, bestod till
stor del av ménniskor fran Latinamerika.
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"Goteborg
ar ingen
nkdamm.

- Goteborg

ir ett fagel-
bad!"

Jagber varubudet pa flaket framfér om
hjalp med att ta ut rullstolen ur baga-
geutrymmet. Nagon vinkar fran eft
kontor i fonsterraden pa nedre botten.
Dé &rjag dvertygad om attjag kommit
ratt. Ingegerd, en av fyra anstéllda pa
GlL:s kansli i Olskroken i Géteborg,
moter leende i flammande rotti entrén.

Innanfér densamma dppnar sig ett av
dessa postmodernistiska glas-atrium
som blivit s& vanliga i dagens kom-
mersiella arkitektur. | direkt anslutning
ligger GlL:s efter omstandigheterna,
ombonade kontor. En lag recention,
bemannad av Marie, fill vanster, val-
utrustade kontor i rad, till héger och ett
samlingsrum med pentry lite langre in.

Jag méter Jeanette*, som &r arbetsle-
dare och arbetar pa frivillig bas med
information om IL:s idéer. Jag fraffar
ocksd Christer*, som ér verksamhetsle-
dare och som pé heltid arbetar med
GlL:s administration och ekonomi. Tori
Ernstsson* som i vanliga fall ocksa be-
mannar kontoret ar for tillfallet ute och
iformerar om LSS. Christer ursaktar ett
fillfalligt bessk och jag far en pratstund
med Jeanette (se artikel har bredvid).

Christer, som ger eft intryck av kon-
centration och fill en bérjan en viss re-
servation, tar emot pa hjul i sitt arbets-
rum.

— Det har varit véldigt trogt har till skill-
nad mot i Stockholm inledde han. Vi
har ként oss javligt motarbetade. Som
exempel kan ndmnas att jag sjalv, som
rékar tillhéra Orgryte, en stadsdels-
namnd som dr en av véra vdrsta be-
lackare, inte har nagot Gll-avtal.

Det var Rolf* som tog initiativet fran
bérjan. Vi var ca 10 personer som
drog igang 1987, inspirerade av STIL
i Stockholm, och d& som idéell foren-
ing. Forst forsckte vi fa ekonomiskt
stod for idén frén allmanna arvsfon-
den pa socialdepartementet, men dar
var pengarna justdaslut. Senare 1989
fick vi det bidrag vi sokte.

1990 bérjade Goteborgs kommun med
stadsdelsndmnder. Kommunen utsag
ett ombud som skulle férhandla med
oss. Priset var hela tiden den stora sto-

Christor Pettorsson

testenen. Varan, var kunskap och var
idé, var okej, men priset var for hégt
anség man. | bakgrunden lurade dock,
kan man tanka, ocksa en stor portion
prestige.

1991 fick vi i alla fall vért férsta avtal.
Det var med Majorna och priset var
172 kronor per timme. Det avtalet
folides av Centrum, Mélndal, Linné-
staden och Gunnared. Priset varierar
mellan 165-178 kronor per timme.

— Hur ar ldget idag?

— Justnu har vi avtal med sju stadsdels-
namnder. Vi har en idéell férening
med 65 medlemmar och en ekono-
misk férening med 25, dar dock inte
alla har avtal och fungerar som ar-
betsledare i Gll:s regi. Som jag sjalv
tex. Som jag namnde har GIL inget
avtal med Orgryte. Kommunen anstal-
ler, men jag far sjélv utse min person-
liga assistans.

GIL och handikappférbunden?

- Gbteborg @ringen ankdamm —sta’r.
ar eft fagelbad. Alla kénner alla. Det
&r som i det svenska naringslivet. En
slags korsvis agande. Alla sitter i var-
andras styrelser eller infresseforeningar
och man sitter granne pd samma krog.
Och detta gdller politiker, tjansteman
och inte minst representanter fér han-
dikapporganisationerna. Detfa kan va-
ra pa bade gott och ont.

Jag @r dock évertygad om aft samar-
betetmed handikapporganisationerna



GIL

Gotehorg

i framtiden kommer att fungera mycket
battre. Jag tror att eventuellt prestige-
tankande kommer att ersattas av eft,
som jag anser nddvandigt fornuftigt
samarbete.

I STIL har det som bekant funnits viss
kritik mot, som en del uppfattar vixande
byrokrati och distans mellan kansli och
enskild individ. Vad dr din dsikt?

—Detdr inget latt steg att ta. Detta frén
att vara helt utan réatt att bestamma
over sin egen vardag, till att basa som

Jeanette Nylander pa GIL

arbetsledare &ver en stab, pé kanske
sju atta anstdllda. Till detta kommer
det ekonomiska ansvaret och de skyl-
digheter gentemot samhdllet som det
innebar.

| GIL ser vi mycket strikt pa ekonomin.
Det &r helt kompetensen som avgér
vem som arbetar med dessa fragor.
Jag har tex sjalv lart mig bokféring fran
grunden for aft kunna jobba vidare

Framtiden ...?

— Om ett eller ett par ar kommer Gil
vara fre ganger sd stort som idag. IL-
idéologin kommer att vara spridd och
ett flertal liknande kooperativ har bil-
dats ute i landet.

— Hur ska detta gd till? Jag menar, hur
ska ni nd alla dessa nu assistentberdtti-
gade personer ute i landet och dvertyga
dem om IL-ideologin? Har ni trots allt
blivit lite tagna pd sdngen genom LSS
tillblivelse?

— Jag méste val medge attvi ligger lite
efter. Dethar ju hela tiden varit en srid

STILETTEN

pa kniven fér att n& dér vi ar nu. Och
nu géller det ju att hardbevaka for-
sakringskassan s& att den nya lagen
tillampas enligtintentionerna. Informa-
tion &r ocksd en kostnadsfraga, menvi
maste ta tag i den biten nu.

OchlIL:srolldd ...?

Jag tror att ett riks-IL ska ha en s lite
administration och ekonomi som m&j-
ligt. Riks-IL ska vara radgivande, idé-
klackande, opinionsbildande och det
ska givetvis arbeta vidare handikapp-
politiskt. Riks-IL ska ocksd producera
eft rikstackande organ typ STILETTEN.

Nar det gdller idéklackning tror jag
tex vara styrelser ibland skulle vara
betjénta av ndgon person som ser pd
frégorna med helt andra dgon. Eft
slags "bollplank". Nagen kreativ per-
son fran ndringslivet kanske?

Jag tackar fér mig och Christer flyttar
sittintresse till en mycket sen lunch fran
en narbeldgen pizzeria.

ROLAND Ewers™

~ jag informerar om den n ya lagen

Passfotot fick duga istdllet

Jeanettes dppna och leende blick
fyller kameran. Det blir en fin
bild tdnker jag, men det &r tji.
Frammatningen hakar upp sig
och det blir inga bilder alls den
har dagen.

Jeanette Nyiqnder ar sedan 1990 ar-
betsledare pa GIL, Goteborgs Indepen-
dent Living, pa sveriges me5|do som
man sdger har.

— Det har varit en stegvis och bitvis
hard kamp hit, séger hon, och de ca
15 timmar om dygnetjag harnu racker
inte heller. Min situation &r lite kompli-
cerad eftersom jag har talsvarihgheter
och en form av epilepsi som inte gar att
medicinera bort. Jag fér ofta anfall och
dé ofta p& natten. Det ar inga svara
anfall, men en minut kan kénnas som
en timme. Darfor har jag behov av
assistans dygnet runt i min omedel-
bara nérhet. "Det &r nyttigt att vara
ensam ibland" hade hemfjanstutreda-
ren sagtvid etttillfalle, berdttar Jeanette,
som nu genom LSS och LASS hoppas
p& en rattvisare bedémning.

- Jag arbetar fr|v1||lgt har pé GIL. Mitt
arbete gér ut pd att resa runt ill orga-
nisationer och myndigheter och infor-
mera om den nya lagen LSS. Manga
vet ingenting och infresset ar stort. Infe
minsti de egnaleden fortsatter Jeanette.
Bland DHR:are undrar man tex oroligt

hur det nu ska bli.

Nar det géller framtiden fror jag att
det kommer att bildas manga nya ko-
operativ och jag tror att ménga kom-
mer tycka aft det &r tryggt med IL-
rérelseniryggen. Darfor fror jag ocksa
att vi kommer véxa och bli starkare.

Jag sdger hej till Jeanette, som satter
sig vid datorn fér att fylla i ansdkan om

LSS, till forsckringskassan.

Rolanp Ewers*
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ADA - milstolpe i amerikansk riittshistoria del Il

Lagen tar

| en artikelserie publicerar STILETTEN
Stefan Kélls* rese- och forskningsrap-
portomantidiskrimineringslagen ADA
| den forsta artikeln (STILETTEN nr3,
93) gavs en bakgrund ill den ameri-
kanska "handikapplagen” och hur man
i USA arbetat fram den.

| denna andra del berdtiar Stefan om
det konkreta innehdll som ADA fgH.
Lagen dr vad man i USA kallar for
federal vilket betyder att den dess-
utom Gr verksam Gver hela USA —
oavsett vilka eventuellainskréinkningar
delstatslagar innehdller.

REFORMEN TAR FORM

| juli 1990 tradde ADAI kraft. Den
innebdr att det blir generellt sett for-
bjudet att diskriminera funktionshind-
rade — sévél inom den stafliga som
privata sektorn. Lagen beskrivs av ju-
rister som en sk medborgarrattslag dvs
en lag lik de som redan férbjuder di-
skriminering av svarta och kvinnor.

Man kan s& har tre ar efter lagens
ikraftrédande séiga att president Bushs
underskriftfick langtgdende konsekven-
ser fér manga amerikaner. Redan fidi-
gare har man i USA lagar som ger
funkfionshindrade en absolut ratt att
anvénda tex statliga datorsystem och
som kréver atthorselskadade ska kunna
anvdnda telesystemen mm.

GENERELL ANTI-DISKRIMINERING
Den nya lagen ér mer generell och av-
ser alla grupper med funktionshinders
olika krav pa tillgénglighet. Denna fill-
ganglighetkan ségas gélla saval fysisk
som psykisk tillganglighet. Rentkonkret
innebar det attingen funktionshindrad,
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Hlustration ur: Personal Assistance Services: A Guide to Policy and Action, World Institute

on Disability InfoUse, Western Consortium for Public Health, September, 1991

tex rullstolsburen person ska kunna
végras mjligheten att dka buss och tag
osv, i dlla fall inte med hanvisning till
funktionshindret.

Det innebér vidare att ingen arbetsgi-
vare har rétt att neka ndgon arbete pd
grund av funktionshinder. Man kan
sdga att det snarast férvéntas av ar-
betsgivare som har ett visst antal an-
stéllda, att Gven anstalla personer med
funktionshinder i sin verksamhet. |lUSA

|
raknar man med att det idag finns ca
43 miljoner manniskor med fysiska el-
ler andra funktionshinder och att anta-
let stiger med en befolkning som lever
allt langre.

Under bakgrundsdiskussionerngtill den
nya lagen framférdes fidigt atfi det se-
dan lange forekommit en stark diskri-
minering av funktionshindrade inom
sa centrala delar av samhéllsliyet som
i frdga om arbete, bostader, tillgang-



lighet pa allménna platser, utbildning,
fardmedel, kommunikationer, fritid,
sjukvard osv. Man menade att det
aven var vanligt med avsikilig diskri-
minering pd ménga av dessa omrd-
den.

Aven lagstiftaren har beskyllts for att
diskriminera ménniskor med funktions-
hinder, bla genom att inféra fler sk

éverbeskyddande lagar.

Det&r dessa diskriminerinseffekter som
den nya lagen ska ta déd pé - och att
den efterlevs — ja, det ska den federala
staten se till, framst genom hotet med
langtgaende sanktioner.

FOR VEM GALLER LAGEN?
Med ndgra exempel kan man latt visa
hur effekfiv lagen &r tankt att bli.
Americans with Disabilifies Act ér ténkt
att nar den vél fatt genomslagskraft,
gélla bla féljande omraden:

* Alla privata féretag som égnar sig
&t hande! och som vander sig il
allménheten (I USA beréknas det
finnas ca 3,9 miljoner sddana f&-
retag)

¢ resterande delar av den privata
sektorn med 15 eller fler anstdllda
(ca 660.000 arbetsgivare)

¢ dlla statliga, delstatliga och lokala
organ {oavsett om de erhéller stal-
ligt stod eller ej).

HARDA EKONOMISKA SANKTIONER
ADA har ocksa fatt et effektivt sank-
tionssystem (straffsystem) fér den som
inte fdljer lagen.

Om en statlig eller delstatlig myndig-
het eller organisation inte foljer lagen
kan eventuella statliga bidrag komma
att dras in omedelbart.

Verksamheten kan tom i vissa delar
forbjudas att dga rum fill dess man
tagit hansyn fill vad lagen anger om
funktionshindrades ratt. Ar det fraga
om et privat foretag eller om en pri-
vatperson som diskriminerar, kan jus-
titieministern préva fragan i domstol
(civil action)

Om dom faller och man konstaterar att

handlandet bryter mot ADA blir den

skyldige tvungen att betala den diskri-
minerade minst 50.000 USD (ca
375.000 kr) och dérefter 100.000
USD (ca 750.000 kr) vid varje upp-

repad forseelse.

Aven om lagen beskrivs som revolu-
tionerande i sitt slag innehdller den
fortfarande méanga brister. Man gér
tex i fraga om byggnader och kommu-
nikationer ldngsammare fram én vad
galler exempelvis diskriminering av
arbetssékande. Hisskrav vid nybygg-
nation behdver inte fillgodoses om
huset &r lagre an tre vaningsplan osv.

Kommunikationerna behéver oftastinte
goras for én det gatt et antal ar efter
det att lagen frétt i kraft. Exempelvis
har de amerikanska jarnvégsbolagen
ca 20 ér pd sig efter lagens filkomst att
gora alla Inter-City-stationer fullt fill-

gangliga.

ADA, som alltsa upphéijdes fill lag den
26 juli 1990 genom president Bushs
underskrift, &r en omfattande civilrétts-
lig lagstiftning som férbjuder diskrimi-
nering av funktionshindrade - en lag-
stifining liknande den som skyddar
kvinnor, minoriteter och andra grup-
per, vilken varit i kraft sedan Medbor-
garréttslagen (Civil Rights Act) antogs
1964. .

LAGENS CENTRALA REGLER | KORTHET
Ett kdnnetecken for ADA, vilket kan
sdgas rora all amerikansk lagstifining,
&r att den genomfdrs etappvis, bit for
bit. Detta har framst forklarats med att
det i en stor nation som USA, dér det
ocksa i princip finns sjélvstandiga del-
stater, inte skulle gé att dver huvud fa-
get genomfdra nya lagar och regler
om man inte gdr det etappvis. Vissa
atgdrder, sarskilt i en s& omfattande
lag som ADA, tar ocksa viss tid att
genomfdra.

PARAGRAF | = RATTEN TILL ARBETE
Ett tvang fér arbetsgivare att anstilla
funktionshindrade har inférts i ADA.
Lagen fungerar dven s& att det kan
beddmas vara diskriminering att inte
ansfilla en person med hanvisning fill
dennes funktionshinder. Lagen ska pa
sikt omfatta alla arbetsgivare - saval
statliga, delstatliga som privata.

Tva ar efter det att forslaget underteck-

nats, den 26 juli 1992, omfattades al-
la arbetsgivare med 25 eller fler an-
stillda.

Fyra ér efter undertecknandet, den 26
juli 1994, omfattas aven arbetsgivare
med 15 eller fler anstéllda.

PARAGRAF Il = OFFENTUGA TJANSTER
All verksamhet som skéts/drivs avkom-
munala och delstatsmyndigheter om-
fattas av ADA:s regler. Det ér hér fra-
ga om offentlig service och myndig-
hetsutévning. Det handlar om allt fran
socialbyréaer, polisstationer och skolor
till telekommunikationsenheter och TV-
stafioner. Lagen tréder i kraft, vad av-
ser offentliga tjcinster, 18 manader ef-
ter det att lagforslaget undertecknats.
Detalidirektiv har utfardats av justitie-
ministern som i sitt arbete avseende
denna del avlagen stéds avEEOC (en
kommitté som arbetar "for lika méjlig-
heter till anstallning fér alla”).

ADA:s paragraf 2 &r uppdelad i vé&
underavdelningar, Del | och Il, dér del
Ihandlar om allménna transporter (bus-
sar, snabbtdg och fardtignst enligt
modellen "ring-s&-stannarvi") samt
transportutrymmen. Reglernai paragra-
fens Del | sager att alla fordon som till-
verkas efter den 25 augusti 1990 mas-
te vara tillgéngliga. Envagn per tagset
maste vara fillgénglig sa snart det &r
praktiskt mjligt, dock inte senare én 5
ar. Ledsagning vid resor mdste ombe-
sorjas efter 18 manader raknat fran lo-
gens ikrafttrédande och nya stationer
mdste ha anpassats inom fre ar.

PARAGRAF Il ~ AUMANNA UTRYMMEN
Paragraf lll férbjuder diskriminering
pa grund av handikapp nér det galler
detfullvérdiga och jémlika dnjutandet
avvaror, fianster, bekvamligheter, privi-
legier och fordelar samt det utbud som
erbjuds pd allménna platser och de
fidnster som privata verksamheter er-
bjuder. Varorna, fjansterna och be-
kvimligheterna maste erbjudas i en
integrerad milid och i dverensstam-
melse med individens behov.

Paragraf Il &r ocksd indelad i olika
delar, A, B, och C. Del A reglerar
tillgéngligheten i och anvéndandet av
allménna utrymmen.

Del B hanterar frégan om nybyggna-






