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Det hiar numret handlar om diskriminering.
Diskriminering sker ndr ndgon missgynnas genom att
behandlas sdmre én nigon annan i en jamforbar situa-
tion bara darfor att man har till exempel funktionshin-
der eller annan etnisk tillhorighet. Det ar till exempel
diskriminerande for en person som anvénder rullstol att
inte kunna handla i en affir, att inte kunna limna eller
himta sitt barn pa dagis, inte kunna besika vinner och
anhdriga pa grund av otillginglig miljo. Det &r ocksa
diskriminerande att inte kunna ta del av information
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som viinder sig till en stérre allmdnhet enbart dérfor att
den inte dr anpassad till att man inte kan se, hora eller
har en utvecklingsstérning.

Lis om massanmilningar gjorda mot otillgédngliga fore-
tag. Lis om Susanne Berg och om hennes masteruppsats
om personlig assistans. Lds om biltullar och om attityder.
Lds om...

Sari Nykvist
Redaktor
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Ny arbetsledar

utbildningn pa Stil.

Tema: Om massan-
milningar, sa anmiler
du och nagra réster
fran anmilda.

Sari Nykvist om en
blodig dag i givandets
teckern.

Claes Nydahl tycker till
om parkeringstillstand
och biltullar.

Bokrecension av
"Den anclunda
arbetsplatsen” av
Eva Jansson.



STIL TYCKER TILL 3

DOM MOT
FUNKTIONS-
HINDER

Regeringsritten har bestdmt "Ménniskor med funk-
tionshinder far diskrimineras”

Foér sju ar sedan inleddes en tvist mellan Lulea
kommun och en av Preems bensinstationer. Tvisten
handlade om en tillbyggnad av ett kontor pa éver-
vaningen. En tillbyggnad pa 25 kvm. Upp till det
nya kontoret ledde en trappa.

Vid inspektion krdvde byggnadsndmnden att en
trapphiss skulle byggas.

Némnden beslutade att mackens dgare inom 10
veckor skulle uppfylla kraven pa tillganglighet till
den ombyggda delen. Man beslutade ocksa att fore-
laggandet skulle forenas med ett l6pande béteshe-
lopp pa 25 000 kronor.

Preem-mackens dgare overklagade beslutet till
ldnsritten men forlorade dar. Han skulle med andra
ord se till att tillbyggnaden blev tillgéinglig.

Nu inleddes nésta del! Arendet gick till kammar-
ratten i Sundsvall som holl med ldnsritten, macki-
garen gick vidare till Regeringsritten och vad hén-
der?

Jo! Regeringsritten domer till fordel for mackens
dgare!

Han behdver inte gora lokalen tillginglig for per-
soner med funktionshinder.

Jag stéller mig fragan, hur kan det bli sa har?

Nar jag ldaser domen blir jag forvanad dver att Re-
geringsratten kan dra riktlinjer for bland annat med
vad en funktionshindrad person kan -arbeta med.
Eller handlar det egentligen om en rent ekonomisk
fraga?

Boverket har i yttranden klart och tydligt talat
om att nagra tekniska eller kulturhistoriska hinder
inte finns for att gora lokalen tillginglig utan att det
framst dr ekonomiska konsekvenser som paverkas.

Men Regeringsratten ser inte pa fragan pa samma
satt!
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I sin bedomning skriver Regeringsritten; "vid
bedémningen av denna fraga bor man enligt Re-
geringsrattens mening inte i forsta hand beakta
vilka personer som skall anvinda kontorsrummen
i direkt anslutning till att tillbyggnaden har skett.
Kravet pa tillganglighet skall i stéllet uppfattas sa
att det dr verksamheten i sig som skall vara be-
stimmande. Att avsikten i detta fall dr att loka-
lerna i forsta hand skall anvindas av foretagsle-
daren sjdlv innebdr saledes inte att undantaget ar
tillampligt....

Vidare star det klart att byggnaden ar inréttad for
verksamhet som innefattar arbete som &r sa fysiskt
krivande att det inte kan utforas av personer med
nedsatt rorelseformaga och att alla anstallda maste
utfora sadant arbete...

Med hénsyn till vad som salunda ar upplyst anser
Regeringsratten att det inte bér krivas att tillbygg-
naden gors tillgénglig for personer med nedsatt r6-
relseférmaga.

Men vad ér det dom egentligen séger, jo att den
som har ett rorelsehinderhinder inte kan arbeta pa
en bensinstation och att det nu kommer att vara
helt okej for en foretagare att siga att tillbyggnad
eller nybyggnation endast ska anvindas av fore-
tagsledaren sjélv.

Vad ger detta for signaler?

Det dr inte svart att férestélla sig att andra mindre
foretagare kommer att anvinda sig av Regerings-
réttens prejudicerande dom.

Urholkas tillgdnglighetslagen i och med den hér
domen?

Ja!

Gunilla Hardberg

Vill du ldsa mer sa dr malnumret i
regeringsritten: 3060-03

ILLUSTRATION | NINA RAMSBY
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Ny arbetsledar-

Under hosten har arbetet med att ta fram en ny
utbildning pagatt.

Med Maria Stroberg som projektledare har en
grupp bestdende av Ann-Louise Ganskog, Heléna
Karnstrom, Lars-Ake Karlsson, Kerstin Nilsson
och Ann Marie Ekléw utarbetat en spénnande
modell med goda utvecklingsmdjligheter for
framtiden.

Personer utan egentliga forkunskaper ska fa en
gedigen grund att sta pa och sedan kunna fortsit-
ta att stiirka sig sjilva som chefer och individer
genom olika steg av fortbildning.

Innehéllsmiissigt finns tre huvudomraden i hela
utbildningen: STIL-kunskap, Arbetsgivarkunskap
och Ledarskap.

For att tillgodose kravet pa gemensamma min-
imi-kunskaper och samtidigt ta héinsyn till den

Stil kommer med en ny utbildning
for arbetsledare under varen 2006

olikhet i utbildningsbakgrund och erfarenhet de
nya medlemmarna kan ha, dr utbildningen up-
pbyged 1 olika steg.

Hirigenom mojliggors dven for ” dldre med-
lemmar™ att viilja olika delar utifran de behov av
pafyllning man har.
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Steg 1/ BAS. Omfattar sammanlagt femton tim-
mar fordelade pa tre dagar.

Innehall: Medlemskap i kooperativet STIL, Per-
sonaladministration samt Ekonomi och Rutiner.
Kursen ger forutsittningar for avtalsskrivning
och ér obligatorisk for alla.

Steg 2/ PABYGGNAD. Omfattar sammanlagt
tjugo timmar fordelade pa fyra dagar.
Innehéll: Arbetsmiljoarbete, Ledarskap/Rekryter-



Presskonferens
om tillganglighet,
ej tillganglig.

Den borgerliga alliansen foreslar ett

dronmdrkt kontantstdd for hjdglpmedel.
Pa sa sdtt vill de tillvarata den enskildes

ferens, om tillgéinglighet fér personer
med funktionshinder, som alliansen héll
den 20 december i Kristdemokraternas
partilokal pa Mynttorget 2 i Stockholm.

Det blev uppenbart att de inte funderat
tillréickligt dver tillgcingligheten.

Trappor vid entrén gér lokalen otillgdin-
glig for rullstolsburna. Eftersom jag tur
nog kan ga lite tog jag mig trots allt upp
far trapporna med vissa besvdr.

Vil inne berdttar jag fr alliansen hur
det gick fér mig att ta mig in och fragar
dem vad de ténker gdra at det.

Maria Larsson, Kd beklagar det intrdf-
fade och sdger att det dr bra att jag dr
ddr och papekar det.

Hur ska man uppleva den borgerliga
alliansen som trovérdiga ndr inte ens
deras presskonferens om tillgdnglighet
fér personer med funktionshinder halls

sakkunskap och engagemang i valet av
hjdlpmedel. Hjdipmedelsanvindare blir
da kunder pa marknaden med stérre
valfrihet och tillgang till féretag som
kan tillhandahalla specialanpassade
hjidlpmedel. Dessutom vill alliansen slopa
aldersgrdnserna som finns fér att bevil-
jas bilstéd och de vill att personer med
funktionshinder, precis som alla andra,
ska kunna viilja vilken skola man ska ga
i och ddrfdr ska alla skolor handikap-
panpassas.

Detta presenterades pa en presskon-

ing och Anstillningsintervjuer, Introduktion samt
Medarbetar- och Lénesamtal.
Aven pabyggnadskursen ér obligatorisk for alla.

Steg 3/ FORDJUPNING. Omfattar fyra dagar.
Innehdll: Konflikthantering, Ledarstil/Personlig
utveckling samt Kommunikation och Samtal-
strining.

Hir viljer man d&mnesmoduler efter behov och
intresse.

Peer Support-metodiken — en central del i
Independent Livingrorelsen, en slags kamratlig
radgivning utan nigra experter inblandade
- kommer att vivas in 1 hela AL-utbildningen.
Om diskussioner uppstar under lektionerna,
men tiden inte ricker till for att vidare utveckla
amnet, ska beredskap finnas for att ordna

Den tillgingliga alliansen?

pa ett tillgéngligt stdlle?

Efter presskonferensen blir jog up-
plyst om att det finns en annan ingang
som dr tillginglig fér rullstolsburna. Fér
att komma till den krévs att jag gar en
lang omviig for att ta mig in. Ndr ska
Jjag slippa detta "specialingangarnas
imperium” och istdllet kunna ga in genom
huvudentrén?

FOTO: Erik Bratthall Sari NykWSt

“"Mini-Peer Support-triffar” i anslutning till
kurserna.

Till dig som &r pa vég att bli Arbetsledare i
STIL: Ditt beslut att gd med i STIL ska vara
ett aktivt och medvetet val, inte bara ett siitt att
komma ifran en dalig assistansanordnare eller en
rorig livssituation.

Som nystartad AL i STIL finner Du att det finns
mycket stod att fa — fackkunskaper pa kontoret,
Stod o Rad-samtal etc.

Men det ér viktigt att komma ihag att det sam-
lade ansvaret dr ditt.

Det handlar om professionalitet i ditt eget
ledarskap.

Ann Marie Eklow
Chef Stod & Rad



Massanmalningar mot
verksamheter som diskriminerar
funktionshindrade pa grund

av otillgianglighet har upprort
manga. Emellanat har Indepen-
dent Living Institutes, ILI:s
telefoner blivit nerringda av
affarsidkare som varit arga

over att deras verksamhet

sags diskriminera funktionshin-
drade. I extrema fall har hot om
polisanmilan mot bade anmalare
och institutet forekommit.

Men det lonar sig att anmala
diskriminering.

TEXT SARI NYKVIST | ILLUSTRATION NINA RAMSBY



Fler én 1400 anmilningar har gjorts av privatpersoner
mot verksamheter som diskriminerar funktionshindrade
pa grund av otillgdnglighet. Syftet med anmélningarna
ir att fista massmedias och allminhetens uppmirksam-
het pa hur stort problemet med otillgdnglighet &r. Anmil-
ningarna har skapat debatt.

Bakom idén till massanmélningarna star organisatio-
nen "Marschen for tillgdnglighet” vars enda syfie dr att
arbeta for en lagstiftning som klassar otillganglighet som
diskriminering.

-Minniskor med funktionshinder i Sverige, och da spe-
ciellt personer med rérelsehinder, blir behandlade som
andra klassens medborgare nér otillgdngligheten hindrar

\/ALKoMMéA/
| Myn 6 GHe en

oss fran att till exempel arbeta, ha en bra fritid eller att
inte kunna ga in i vilken affar eller restaurang jag vill,
siger Hans Filipsson, koordinator for Marschen for till-
ginglighet.

Nistan alla av de drygt 1400 anmélningar som gjorts
fick man in under tvd timmar den 13 augusti. 50-60
personer deltog da i Marschen for tillgdnglighets mas-
sanmiilningsaktion och granskade tillgingligheten pa
hemorten. Genom Independent Living Institutes anmil-
ningstjinst pa webben anmélde man sedan verksamheter
som ir otillgidngliga till Handikappombudsmannen for
diskriminering.

Anmilningarna publiceras i en publik databas pa sidan




www.independentliving.org/ho/ och blir ddrmed tillgidng-
liga for sokmotorer.

Manga verkar ha sett dem.

- Reaktionerna fran verksamheter som blivit anmilda
har varit olika. En del har tackat oss for att vi gjort dem
uppmidrksamma pa problemen och sagt att informatio-
nen om vilka skyldigheter de har att bygga tillgiingligt
har varit dalig. Andra har inte visat nagon forstaelse alls
utan har istéllet hotat oss med att polisanmila bade In-
dependent Living Institute och de privatpersoner som an-
milt deras verksamhet, siger Hans Filipsson.

Hans Filipsson ser flera anledningar till att det ser ut
som det gor med den bristande tillgingligheten. Han
menar att man inte har sett pa otillganglighet for vad
det faktiskt &r, diskriminering, och att vi trots en ganska
stark handikapprorelse i Sverige inte har lyckats na fram
med vara krav.

- Handikapprdrelsen har kort med en samarbetspoli-
tik och nér den inte fungerat har man inte haft nagra
alternativa tillvigagangssitt att ta till, siger Hans Fi-
lipsson.

Enligt den handikappolitiska handlingsplanen "Fran
patient till medborgare” ska Sverige vara tillgingligt ar
2010. Hans Filipsson menar att det dr naivt att tro att det
kommer att vara det.

- Inte ens om vi f6ljde alla lagar och regler som kriver
tillgdnglighet, inte ens da, skulle vi na malen enligt den
handikappolitiska handlingsplanen, sdger Hans Filips-
son.

Problemet &r att alla funktionshinder inte inkluderas
i till exempel Boverkets foreskrifter om enkelt avhjilpta
hinder och att man kan slippa atgérda saker om det inte
kan ske till skiliga kostnader for verksamheten.

For att vi ska komma nagon vart kravs det lagstifining
som ger oss ritt till saker. Ritt att fa komma in pa olika
stéllen, ritt till ett gott bemdtande med mera. Det far
vi genom att otillginglighet i en vid bemirkelse klassas

som diskriminering, menar Hans Filipsson.
Sari Nykvist

Vill du anmala diskriminering eller lisa mer:
www.independentliving.org eller www.marschen.se
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Sex fragor till Stadsbyggnadskontoret.

Pa Stadsbyggnadskontoret i Stockholm har det inte gatt
att undga massanmilningarna fran i somras. Drosvis
med anmdlningar har kommit in och handliggningen
kommer att ta tid, eftersom det inte finns beredskap for
att handldgga sa manga drenden at gangen.

Ann-Marie Stenman, handldggare pa Stadsbyggnads-
kontoret, hur minga anmilningar har kommit?

Vi har fatt ungefdar 550 anmiilningar. De flesta kom
under mellandagarna.

Vad hénder nu?

Vi har en grupp som handligger drenden som rir enkelt
avhjilpta hinder. I den man det beh&vs gor vi ett fysiskt
besdk pa plats i lokalen for att sjdlva gora en bedém-
ning av hindret. Vi ifragasitter inte att det dr ett fysiskt
hinder, men det ar inte sékert att det &r enkelt att avhjil-
pa det.

I Boverkets foreskrifter fir enkelt avhjélpta hinder star
det att man maste atgérda otillgdnglighet om det inte
blir alltfor kostsamt. Var gar grinsen?

Vi vet inte dnnu, eftersom inget fall &r prévat dnnu.

Men enligt foreskrifterna sa ska vi gora en bedémning
utifran hur manga besdkare lokalen har i forhallande till
hur mycket det skulle kosta att atgdrda hindret.

Vilka atgérder kan ni vidta mot de affirer som anmilan
avser?

Vi hotar inte med vite pa en gang, utan forsoker med
samarbete. Om vi finner, i samrad med trafikkontoret
och bygglovsavdelningen, att hindret gar att atgérda, sa
ger vi fastighetsdgaren en majlighet att atgirda hindret.
Gor de inte det, foreslar Boverket ett vitesforeliggande
som motsvarar kostnaden for att dtgérda hindret. Men
sa langt har inget drende gatt dnnu.

Hur ofta féljer affdrsinnehavarna ert beslut?

Det dr sa nyligen pabdérjat, sa det finns ingen statistik
over det dnnu.

Hur lang tid kommer handldggningen av massanmil-
ningarna att ta?

Vi har egentligen ingen beredskap for att ta emot sd manga
anmilningar pa en gang, sa det har kommer att ta tid.
Ceclie Fridén



10 TEMA: DISKRIMINERING

Torbjorn Andersson pd HO kommer att anvénda
massanmalningarna som grund i sitt opinionsarbete.

Ingen av massanmilningarma som i somras skickades till
Handikappombudsmannen i samband med Marschen for
tillgéinglighet har gatt vidare som diskrimineringsirenden.

HO:s jurist menar att anmélningarna dock belyser det
otillgéingliga samhillet och kommer att anvéndas som ar-
gument i den kommande debatten.

Under hésten har anmilningarna fradn aktionen under
Marschen for tillginglighet den 13 augusti till Handikap-
pombudsmannen strommat in. Anmélningarna har tagits
om hand och lésts igenom, men ingen av dem kunde lig-
ga till grund for diskrimineringsidrende hos HO.

- Vi har férmedlat alla anmilningar vidare till kom-
munernas byggnadsndamnder, sidger Torbjorn Andersson,
jurist hos HO.

Daremot kommer anmélningarna att tjana som under-
lag for diskrimineringskommittén och visar tydligt att
sambhdllet &r otillgéngligt.

[ februari kommer Diskrimineringskommittén att ldamna
sitt forslag till en ny lagstiftning nér det géller diskrimine-
ring. En av sakerna som kommittén har haft till uppgift att
utreda, &r om det finns en méjlig vig for att otillgénglighet
ska kunna bli en lagstadgad grund for diskriminering.

- Alla signaler som har kommit frin kommittén hittills
pekar mot att otillginglighet kommer att bli en diskrimi-
neringsgrund, men vi kan inte veta sdkert forrdn forslaget
ar lagt, sager Torbjorn Andersson.

HO &r remissinstans for Diskrimineringskommittén och
kommer att verka for att otillginglighet blir diskrimine-
ringsgrundande. I den kommande debatten kommer an-
malningarna att vara ett starkt vigande argument. Aven
i HO:s verksamhetsberittelse for forra aret, kommer an-
mélningama att nimnas som en indikation pa att en ny
diskrimineringslagstiftning beh6évs som ocksa innefattar
tillgénglighet.

Fran ménga hall har forutspatts att handikappfrdgoma
inte kommer att vara ett hett imne i den kommande val-
rorelsen. Torbjérn Andersson menar att diskriminerings-
lagstiftningen kan vara en het valfraga.

- Fragorna kommer att vara pa tapeten under hela &ret.
Kommer att vara viktigt att det foljs upp sa att det blir en
lagstiftning som fungerar. Det #r ocksa viktigt att fort-
siitta att paverka de olika politiska partierna sa att de tar
fragan pa allvar, séger han.

Om handikappfragorna generellt ska kunna bli en het
valfraga, s dr det upp till handikapprorelsen att lyfta fra-
gor i valrorelsen, anser Torbjorn Andersson. HO kommer
att vara aktiv i debatten kring den nya diskriminerings-
lagen. Hur HO kommer att bidra till att handikappfragor-
na kommer att debatteras i valrérelsen &r inte fastslaget
annu.

- Vart uppdrag ir att vara opinionsbildande, och det
kommer vi dven att vara i ar. Exakt hur, har vi inte be-
stdmt, sager han.

Vad tycker du generellt om att géra massanmalningar,
som den pa Marschen for tillginglighet?

- Anmilarna méaste sjilva avgora om det dr ndédvandigt
att gora massaktion. Om man kinner det behovet tycker
jag att man ska gora det, om det ocksa finns forutsitt-
ningar for det, siger Torbjérn Andersson.

Han papekar dock att man ocksd kan vinda sig till
byggnadsnimnden direkt med sin anmilan om otillgdng-
liga offentliga lokaler. Boverkets foreskrifter for enkelt
avhjélpta hinder giller redan och det &r d4ndéa byggnads-
nimnderna som ér tillsynsmyndighet.

- Mitt intryck #r att det inte dr s& manga som kénner
till att det gar att anmila till byggnadsndmnden direkt,
sdager Torbjérn Andersson.

Gecilie Fridéen

FOTO | NINA RAMSBY
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