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DINA RATTIGBETER
som vandcr sig till en storre allmanhet enbart darfor att

den inte ar anpassad till att man inte kan se, hora cller

bar en utvecklingsstorning.

Las om massanmalningar gjorda mot otillgangliga fore-

tag. Las om Susanne Berg och om hennes mastcriippsats
om personlig assistans. Las om biltullar och om attilydcr.
Las om...

Det bar numret handlar om diskriminering.

Diskriminering sker nar nagon missgynnas genora att

behandlas samrc an nagon annan i en JamForbar situa

tion bara darfor att man bar till excmpel funktionshin-

der eller annan etnisk tillbbrighet. Det ar till exempel

diskriminerande for en person som anvandcr rullstol att

inte kimna handla i en affar, att inte kimna lamna cller

hamta sitt barn pa dagis, inte kunna besbka vanner och

anhdriga pa grund av otillganglig miljd. Det ar ocksa
diskriminerande att inte kunna ta del av information

Sara Nykvisl
Redaktor
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Ny arbetsledar

utbildningn pa Stil.

Tema: Om massan

malningar, sa anmaler
du och nagra roster
fran anmalda.

Sari Nykvist om en
blodig dag i givandets
teckern.

Claes Nydahl tyckcr till
om parkeringstillstand
och biltullar.

Bokrecension av

"Den anolunda

arbetsplatsen" av
Eva Jansson.
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Regeringsratten har bestamt "Manniskor med funk-
tionshinder far diskrimineras”

For sju ar sedan inleddes en tvist mellan Lulea
kommun och en av Preems bensinstationer. Tvisten

handlade om en tillbyggnad av ett kontor pa bver-
vaningen. En tillbyggnad pa 25 kvm. Upp till det

nya kontoret ledde en trappa.

Vid inspektion kravde byggnadsnamnden att en

trapphiss skulle byggas.

Namnden beslutade att mackens agare inom 10
veckor skulle uppfylla kraven pa tillganglighet till
den ombyggda delen. Man beslutade ocksa att fore-

laggandet skulle forenas med ett lopande botesbe-
lopp pa 25 000 kronor.

Preem-mackens agare overklagade beslutet till
lansratten men fbrlorade dar. Han skulle med andra

ord se till att tillbyggnaden blev tillganglig.
Nu inleddes nasta del! Arendet gick till kammar-

ratten i Sundsvall som boll med lansratten, macka-

garen gick vidare till Regeringsratten och vad han
der?

Jo! Regeringsratten domer till fordel for mackens

agare!

Han behbver inte gdra lokalen tillganglig for per-
soner med funktionshinder.

I sin bedomning skriver Regeringsratten; ”vid

bedbmningen av denna fraga bor man enligt Re-

geringsrattens mening inte i fbrsta hand beakta

vilka personer som skall anvanda kontorsrummen

i direkt anslutning till att tillbyggnaden har skett.

Kravet pa tillganglighet skall i stallet uppfattas sa

att det ar verksamheten i sig som skall vara be-
stammande. Att avsikten i detta fall ar att loka-

lerna i forsta hand skall anvandas av foretagsle-
daren sjalv innebar saledes inte att undantaget ar

tillampligt....

Vidare star det klart att byggnaden ar inrattad for

verksamhet som innefattar arbete som ar sa fysiskt

kravande att det inte kan utforas av personer med

nedsatt rorelseformaga och att alia anstallda maste
utfora sadant arbete...

Med hansyn till vad som salunda ar upplyst anser

Regeringsratten att det inte bbr kravas att tillbygg

naden gors tillganglig for personer med nedsatt ro

relseformaga.

Men vad ar det dom egentligen sager, jo att den

som har ett rbrelsehinderhinder inte kan arbeta pa
en bensinstation och att det nu kommer att vara

belt okej for en foretagare att saga att tillbyggnad

eller nybyggnation endast ska anvandas av fore-

tagsledaren sjalv.

Vad ger detta for signaler?

Det ar inte svart att forestalla sig att andra mindre

foretagare kommer att anvanda sig av Regerings-

rattens prejudicerande dom.

Urbolkas tillganglighetslagen i och med den har
domen?

Jag staller mig fragan, hur kan det bli sa har?

Nar jag laser domen blir jag forvanad over att Re

geringsratten kan dra riktlinjer for bland annat med

vad en funktionshindrad person kan -arbeta med.

Eller handlar det egentligen om en rent ekonoraisk

fraga?

Boverket har i yttranden klart och tydligt talat

om att nagra tekniska eller kulturhistoriska hinder

inte fmns for att gora lokalen tillganglig utan att det

framst ar ekonomiska konsekvenser som paverkas.

Men Regeringsratten ser inte pa fragan pa samma

Ja!

Gunilla Hirdbeig

Vill du lasa mer sa ar malnumret i

regeringsratten: 3060-03satt!

ILLUSTRATION I NINA RAMSBY
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Ny arbetsledar
utbildning

Stil kommer med en ny utbildning
for arbetsledare under varen 2006

olikhet i utbildningsbakgrund och erfarenhet de
nya medlemmarna kan ha, ar utbildningen up-
pbyggd i olika steg.
Harigenom mojliggors aven for ” aldre med-

lemmar” att valja olika delar utifran de behov av
pafyllning man bar.

Under hosten bar arbetet med att ta fram en ny

utbildning pagatt.

Med Maria Stroberg som projektledare bar en

grupp bestaende av Ann-Louise Ganskog, Helena
Karnstrom, Lars-Ake Karlsson, Kerstin Nilsson

och Ann Marie Eklow utarbetat en spiinnande
modell med goda utvecklingsmojligheter for
framtiden.

Personer utan egentliga forkunskaper ska fa en
gedigen grund att sta pa och sedan kunna fortsat-
ta att starka sig sjalva som chefer och individer
genom olika steg av fortbildning.
Innehallsmassigt Anns tre huvudomraden i hela

utbildningen: STIL-kunskap, Arbetsgivarkunskap

och Ledarskap.
For att tillgodose kravet pa gemensamma min-

imi-kunskaper och samtidigt ta hiinsyn till den

Steg 1/ BAS. Omfattar sammanlagt femton tim-
mar fordelade pa tre dagar.
Innehall: Medlemskap i kooperativet STIL, Per-
sonaladministration samt Ekonomi och Rutiner.

Kursen ger forutsattningar for avtalsskrivning
och ar obligatorisk for alia.

Steg 2/ PABYGGNAD. Omfattar sammanlagt

tjugo timmar fordelade pa fyra dagar.
Innehall: Arbetsmiljoarbete, Ledarskap/Rekryter-



Presskonferens

om tillganglighet,
ej tillganglig.

ferens, om tillganglighet for personer
med funktionshinder, som alliansen holl

den 20 december i Kristdemokraternas

partilokal pa Mynttorget 2 i Stockholm.
Det blev uppenbart att de inte funderat

tilirdckligt over tiligdngligheten.
Trappor vid entren gor lokalen otillgdn-

glig for rullstolsburna. Eftersom jag tur
nog kan ga llte tog jag mig trots allt upp
for trapporna med vissa besvdr.

Vdl inne berdttarjag for alliansen hur
det gick for mig att ta mig in och fragar
dem vad de tanker gdra at det.

Maria Larsson, Kd beklagar det intrdf-
fade och sdger att det ar bra attjag dr
ddr och papekar det.
Hur ska man uppleva den borgerliga

alliansen som trovdrdiga ndr inte ens
deras presskonferens om tillganglighet
for personer med funktionshinder halls
pa ett tiligdngligt stdile?
Efter presskonferensen blirjag up-

plyst om att det finns en annan ingang
som dr tiligdnglig for rullstolsburna. For

att komma till den krdvs attjag gar en
long omvdg for att ta mig in. Ndr ska
jag slippa detta "specialingangarnas
imperium" och istdilet kunna ga in genom
huvudentren?

Den borgerliga alliansen fdreslar ett

dronmdrkt kontantstdd for hjdipmedel.
Pa sa sdtt vill de tillvarata den enskildes

sakkunskap och engagemang i valet av
hjdipmedel. Hjdipmedelsanvdndare blir
da kunder pa marknaden med stdrre
valfrihet och tillgang till fdretag som
kan tillhandahalla specialanpassade
hjdipmedel. Dessutom vill alliansen slopa
aldersgrdnserna som finns for att bevil-
jas bilstdd och de vill att personer med
funktionshinder, precis som alia andra,
ska kunna vdija vilken skola man ska ga
i och ddrfdr ska alia skolor handikap-
panpassas.

Detta presenterades pa en presskon- Sari NykvistDen tillgangliga alliansen? FOTO:ErikBratthall

ing och Anstallningsintervjuer, Introduktion samt
Medarbetar- och Lonesamtal.

Aven pabyggnadskursen ar obligatorisk for alia.

Mini-Peer Support-traffar” i anslutning till
kurserna.

Till dig som ar pa vag att bli Arbetsledare i
STIL; Ditt beslut att ga med i STIL ska vara
ett aktivt och medvetet val, inte bara ett satt att

komma ifran en dalig assistansanordnare eller en
rorig livssituation.
Som nystartad AL i STIL finner Du att det finns

mycket stod att fa - fackkunskaper pa kontoret,
Stod o Rad-samtal etc.

Men det ar viktigt att komma ihag att det sam-
lade ansvaret ar ditt.

Det handlar om professionalitet i ditt eget
ledarskap.

Steg 3/ FORDJUPNING. Omfattar fyra dagar.
Innehall: Konflikthantering, Ledarstil/Personlig

utveckling samt Kommunikation och Samtal-
straning.
Har valjer man amnesmoduler efter behov och
intresse.

Peer Support-metodiken - en central del i
Independent Livingrorelsen, en slags kamratlig
radgivning utan nagra experter inblandade
- kommer att vavas in i hela AL-utbildningen.

Om diskussioner uppstar under lektionerna,
men tiden inte racker till for att vidare utveckla Ann Marie Ekliiw

Chef Stod & Radamnet, ska beredskap finnas for att ordna



6 TEMA: DISKRIMINERING

Massanmalningar mot
verksamheter som diskriminerar

funktionshindrade pa grund
av otiUganglighet bar upprdrt
manga. Emellanat bar Indepen
dent Living Institutes, ILI:s
telefoner blivit nerringda av
affarsidkare som varit arga
over att deras verksamhet

sags diskriminera funktionshin
drade. I extrema fall bar hot om

polisanmalan mot bade anmalare
och institutet fdrekommit.

Men det Idnar sig att anmala
diskriminering.

TEXT SARI NYKVIST I ILLUSTRATION NINA RAMSBY
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OSS fran att till exempel arbeta, ha en bra fritid eller att
inte kunna ga in i vilken affar eller restaurang jag vill,
sager Hans Filipsson, koordinator for Marschen for till-
ganglighet.

Nastan alia av de drygt 1400 anmalningar som gjorts
fick man in under tva timmar den 13 augusti. 50-60
personer deltog da i Marschen for tillganglighets mas-
sanmalningsaktion och granskade tillgangligheten pa
hemorten. Genom Independent Living Institutes anmal-
ningstjanst pa webben anmalde man sedan verksamheter
som ar otillgangliga till Handikappombudsmannen for
diskriminering.

Anmalningama publiceras i en publik databas pa sidan

Fler an 1400 anmalningar har gjorts av privatpersoner
mot verksamheter som diskriminerar funktionshindrade

pa grund av otillganglighet. Syftet med anmalningama
ar att fasta massmedias och allmanhetens uppmarksam-
het pa hur stort problemet med otillganglighet ar. Anmal-
ningarna har skapat debatt.

Bakora iden till massanmalningarna star organisatio-
nen ’’Marschen for tillganglighet” vars enda syfte ar att
arbeta for en lagstiftning som klassar otillganglighet som
diskriminering.

-Manniskor med funktionshinder i Sverige, och da spe-
ciellt personer med rorelsehinder, blir behandlade som
andra klassens medborgare nar otillgangligheten hindrar



■ ■

8 TEMAf DISKRIMINERING•• . . -s

www.independentliving.org/ho/ och blir darmed tillgang-
liga for sokmotorer.

Manga verkar ha sett dem.
- Reaktionerna fran verksamheter som blivit anmalda

Enligt den handikappolitiska handlingsplanen "Fran

patient till medborgare” ska Sverige vara tihgangligt ar

2010. Hans Filipsson menar att det ar naivt att tro att det

kommer att vara det.

bar varit olika. En del har tackat oss for att vi gjort dem

uppmarksamma pa problemen och sagt att informatio- tillganglighet, inte ens da, skulle vi na malen enligt den

nen om vilka skyldigheter de har att bygga tihgangligt handikappolitiska handlingsplanen, sager Hans Filips-
har varit daiig. Andra har inte visat nagon forstaelse alls son.

utan har Istallet hotat oss med att polisanmala bade In

dependent Living Institute och de privatpersoner som an-

malt deras verksamhet, sager Hans Filipsson.

- Inte ens om vi foljde aha lagar och regler som kraver

Problemet ar att aha funktionshinder inte inkluderas

i till exempel Boverkets fbreskrifter om enkelt avhjalpta

hinder och att man kan slippa atgarda saker om det inte

Hans Filipsson ser flera anledningar till att det ser ut kan ske till skaliga kostnader for verksamheten.
For att vi ska komma nagon vart kravs det lagstiftning

som ger oss ratt till saker. Ratt att fa komma in pa olika

stahen, ratt till ett gott bemotande med mera. Det far

vi genom att otillganglighet i en vid bemarkelse klassas

som det gor med den bristande tillgangligheten. Han

menar att man inte har sett pa otillganglighet for vad

det faktiskt ar, diskriminering, och att vi trots en ganska
stark handikapprorelse i Sverige inte har lyckats na fram
med vara krav. som diskriminering, menar Hans Filipsson.

Handikapprorelsen har kort med en samarbetspoli- Sari Nykvist
tik och nar den inte fungerat har man inte haft nagra
alternativa tillvagagangssatt att ta till, sager Hans Fi-

lipsson.
Vih du anmala diskriminering eller lasa mer:

www.independenthving.orgellerwww.marschen.se



Sex frigoi till Stadsbyggnadskontoret.
Pa Stadsbyggnadskontoret i Stockholm har det inte gatt
att undga massanmalningarna fran i somras. Drosvis

med anmalningar har kommit in och handlaggningen

kommer att ta tid, eftersom det inte finns beredskap for

att handlagga sa manga arenden at gangen.

Ann-Marie Stenman, handlaggare pa Stadsbyggnads
kontoret. hur manga anmalningar har kommit?

Vi har fatt ungefar 550 anmalningar. De fiesta kom

under mellandagama.
Vad hander nu?

Vi har en grupp som handlagger arenden som ror enkelt

avhjalpta hinder. I den man det behovs gor vi ett fysiskt

besbk pa plats i lokalen for att sjalva gora en bedom-

ning av hindret. Vi ifragasatter inte att det ar ett fysiskt
hinder, men det ar inte sakert att det ar enkelt att avhjal-

pa det.

I Boverkets foreskrifter for enkelt avhjalpta hinder star

det att man maste atgarda otillganglighet om det inte

blir alltfbr kostsamt. Var gar gransen?

Vi vet inte annu, eftersom inget fall ar provat annu.

Men enligt foreskrifterna sa ska vi gora en bedomning

utifran hur manga besokare lokalen har i forhallande till

hur mycket det skulle kosta att atgarda hindret.

Vilka atgarder kan ni vidta mot de affarer som anmalan
avser?

Vi hotar inte med vite pa en gang, utan forsoker med
samarbete. Om vi finner, i samrad med trafikkontoret

och bygglovsavdelningen, att hindret gar att atgarda, sa

ger vi fastighetsagaren en mojlighet att atgarda hindret.

Gor de inte det, foreslar Boverket ett vitesforelaggande

som motsvarar kostnaden for att atgarda hindret. Men

sa langt har inget arende gM annu.

Hur ofta foljer affarsinnehavarna ert beslut?

Det ar sa nyligen paborjat, sa det finns ingen statistik
over det annu.

Hur lang tid kommer handlaggningen av massanmal

ningarna att ta?

Vi har egentligen ingen beredskap for att ta emot sa manga

anmalningar pa en gang, sa det har kommer att ta tid.
Ceclie Froden
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Torbjorn Andersson pa HO kommer att anvanda
massanmalningarna som grund i sitt opinionsarbete.

Massanmalningarna
fungerar som underlag

Fran manga hall har forutspatts att handikappfragorna
inte kommer att vara ett hett amne i den kommande val-

rorelsen. Torbjorn Andersson menar att diskriminerings-

lagstiftningen kan vara en het valfraga.

- Fragorna kommer att vara pa tapeten under hela aret.
Kommer att vara viktigt att det foljs upp sa att det blir en

lagstiftning som fungerar. Det ar ocksa viktigt att fort-

satta att paverka de olika politiska partierna sa att de tar

fragan pa allvar, sager ban.

Om handikappfragorna generellt ska kunna bli en het
valfraga, sa ar det upp till handikapprorelsen att lyfta fra-

gor i valrorelsen, anser Torbjorn Andersson. HO kommer
att vara aktiv i debatten kring den nya diskriminerings-

lagen. Hur HO kommer att bidra till att handikappfragor
na kommer att debatteras i valrorelsen ar inte fastslaget
annu.

Ingen av massanmalningarna som i somras skickades till

Handikappombudsmannen 1 samband med Marschen for
tillganglighet har gatt vidare som diskrimineringsarenden.

H0:s jurist menar att anmalningarna dock belyser det

otillgangliga samhallet och kommer att anvandas som ar

gument i den kommande debatten.

Under hosten har anmalningarna fran aktionen under

Marschen for tillganglighet den 13 augusti till Handikap

pombudsmannen strommat in. Anmalningarna har tagits

om hand och lasts igenom, men ingen av dem kunde lig-

ga till grund for diskrimineringsarende bos HO.

- Vi har formedlat alia anmalningar vidare till kom-

munemas byggnadsnamnder, sager Torbjorn Andersson,

jurist bos HO.

Daremot kommer anmalningarna att tjana som under

lag for diskrimineringskommitten och visar tydligt att

samhallet ar otillgangligt.

I februari kommer Diskrimineringskommitten att lamna

sitt fdrslag till en ny lagstiftning nar det galler diskrimine-

ring. En av sakema som kommitten har haft till uppgift att

utreda, ar om det fmns en mojlig vag for att otillganglighet

ska kunna bli en lagstadgad grund for diskriminering.

- Alla signaler som har kommit fran kommitten hittills

pekar mot att otillganglighet kommer att bli en diskrimi-

neringsgrund, men vi kan inte veta sakert forran fdrslaget

ar lagt, sager Torbjorn Andersson.

HO ar remissinstans for Diskrimineringskommitten och

kommer att verka for att otillganglighet blir diskrimine-

ringsgrundande. I den kommande debatten kommer an

malningarna att vara ett starkt vagande argument. Aven
i H0:s verksamhetsberattelse for forra aret, kommer an

malningarna att namnas som en indikation pa att en ny

diskrimineringslagstiftning behovs som ocksa innefattar

tillganglighet.

- Vart uppdrag ar att vara opinionsbildande, och det
kommer vi aven att vara i ar. Exakt hur, har vi inte be-

stamt, sager han.

Vad tycker du generellt om att gora massanmalningar,

som den pa Marschen for tillganglighet?

- Anmalarna maste sjiilva avgora om det ar nodvandigt

att gora massaktion. Om man kanner det behovet tycker

jag att man ska gora det, om det ocksa fmns forutsatt-

ningar for det, sager Torbjdm Andersson.

Han papekar dock att man ocksa kan vanda sig till

byggnadsnamnden direkt med sin anmalan om otillgang

liga offentliga lokaler. Boverkets foreskrifter for enkelt

avhjalpta hinder galler redan och det ar anda byggnads-

namnderna som ar tillsynsmyndighet.

- Mitt intryck ar att det inte ar sa manga som kanner

till att det gar att anmala till byggnadsnamnden direkt,

sager Torbjorn Andersson.
Cecilie Frdden

FOTO I NINA RAMSBY
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Kjell Winberg ar mannen som bar gjort flest anmalningar

i Sverige. Han uppmanar fler att gora likadant.

Tillganglighet
ar an rattighet
Det ar mer regel an undantag att offentliga platser ar otill-

gangliga for personer med funktionshinder. Kjell Win

berg, styrelseledamot i De handikappades riksforbunds

lokalavdelning i Angelholm menar att en av losningarna

for att komma tillratta med problemen vore att kommu-

nema inte tillat affarsidkare att ha nagon verksamhet om

lokalen ar otillganglig.

Kjell Winberg, 71 ar, har anmalt fler an 250 otillgang-

liga stallen till Handikappombudsmannen for diskrimi-

nering.

Han har granskat affarsstraken i Bastad, Klippan, Orkel-

Ijunga, Astorp, H66r, Horby och Angelholm. Enligt bans
egna berakningar ar 60-80 procent av de verksamheter

han granskat otillgangliga.
- Varfor ratificeras FN :s deklaration om manskliga ratt-

tigheter, FN:s standardregler om delaktighet och jamlik-
het for manniskor med funktionsnedsattning, riksdags-

beslutet ’’Fran patient till medhorgare,” med flera beslut,

nar vara kommunpolitiker och tjanstemannakar ignorerar

besluten, sager Kjell Winberg.

Ofta namns for hoga kostnader som ett skal till att man

inte anpassar offentliga byggnader for funktionshindrade.
Kjell Winberg menar att det handlar om bristande intresse
for att faktiskt gora nagot at otillgangligheten.

-Handikappforbundens samarbetsorgan, HSO har kom-
mit fram till att fyra skanska kommuner, Trelleborg,

Vallinge, Bastad och Perstorp, har inte ens nagon hand-
lingsplan for hur och nar atgarder for tillganglighet ska

genomforas, sager Kjell Winberg

Kjell Winberg har en funktionshindrad son. Tillsam-
mans brukar de granska tillgangligheten pa olika orter

som de far anledning att besoka. Till exempel har de an

malt otillgangliga overgangsstallen till Handikappom
budsmannen.

- Tva overgangsstallen i Angelholm som vi anmalt till

Handikappombudsmannen har faktiskt anpassats sa det
hjalper att anmala, sager Kjell Winberg.

Det har med anmalan gillar inte alia. En del affarsidkare

har istallet uttryckt onskemal om att handikapprorelsen
och enskilda kunder med funktionshinder ska ta initiativ

till dialog och att man pa sa satt, tillsammans, ska losa

problemen.

En annan losning som affarsidkama garna lyfter fram

ar att de gama hjalper till.

- Tillganglighet handlar bland annat om frihet att kun-

na rora sig och darfor ska man inte behova tigga och he

for att komma in nagonstans, sager Kjell Winberg.
Sari Nykvist


