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ORD FRAN REDAKTOREN

Vilkommen till arets forsta Stiletten, Temat denna gang
dr karridar och vi hoppas att det ska ge intressanta perspek-
tiv pa vad det innebér att ha eller inte ha ett jobb for min-
niskor med funktionsnedsittning. Speciellt for det hir
numret dr den stora lisarundersdkningen som vi gérna vill
att du deltar i. Hiar har du mojlighet att paverka Stilettens

mittén fran férra numret.

Spana in serien, bokrecensionen och ta en ftitt pa
annonsen fér Marschen for tillginglighet pa tidningens
baksida. Missa inte heller kronikan om likheterna mellan
transsexualism och funktionshinder.

Trevlig lisning och vi ses pa Marschen for tillgénglighet

framtida innehall och utseende.

den 24 maj.

Vi dr ocksa glada att kunna bjuda pa en uppféljning av

Kenneth Westbergs intervjuer med ledaméter i LSS-kom-

Finn Hellman
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Fredrik Jonsson érjourna-
liststudent och engagerad i
Sveriges kommunistiska ung-
domsforbund. Nyligen delade
stiftelsen Artister mot nazister
ut 50000 kronor till Fredrik
Jonsson for sitt arbete mot na-
zism och higerextremism.

DU HAR BLIVIT FORFOLJD
OCHTRAKASSERAD AV
HOGEREXTREMISTER. AR DET
PA GRUND AV DITT POLITISK A
ENGAGEMANG ELLER DITT
FUNKTIONSHINDER?

- Jag tror att bada faktorerna
spelar roll. [ samhiillsdebatten
tar jag stillning politiskt. De
flesta verbala glapord handlar
om funktionshindret, hur jag
haltar och pratar langsamt. Rent
fysiskt har de ett verlige som
de utnyttjat flera gdnger i form
av fysiska angrepp.

VARFOR TROR DU FUNK-
TIONSHINDRADE I SA LITEN
UTSTRACKNING ENGAGERAR
SIG MOT HOGEREXTREMISM
OCHNYNAZISM?

- Fératt brotten de gjort sig
skyldiga till mot funktions-
hindrade inte uppmirksammats
tillrdckligt tidigare. Nu, nir det
blir allt tydligare att hgerex-
tremisterna inte bara dr ett hot
mot invandrare, kommer fler att
engagera sig.

Herman Grafstrom
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TEMA|Pa arbetsmarknaden ar
funktionsnedsattning inget plus

Som arbetssokande ir det bra att ha erfarenhet av omsorg, vard eller assistans.
Fast bara som utforare firstis. | ARTIKEL AV HERMAN GRAFSTROM

TEMA | Dova far prioritera nar
de ska arbeta

Landstingens tolkcentraler vill inte betala och resultatet blir att arbetsgivare och
déva sjdlva fir st for kostnaderna. | ARTIKEL AV FINN HELLMAN

Varens stora ldsarundersokning -
ta chansen att paverka tidningen

ﬂ Stilettens redaktion jobbar pa hiigvarv fér att rapportera om och belysa fragorna
som iir viktiga for dig som liser. Passa pé - tyck till om oss och vinn biobiljetter.

Funkisar sitter pa de ledande
positionerna i Leeds CIL

Den brittiska modellen med kontantstid till assistans finansierar inte administration.
Independent Living-rorelsen ger rad och stod. | ARTIKEL AV SUSANNE BERG

Uppfoljning: Stiletten fragar ut
kostnadsmedveten LSS-kommitte

Nu later vi ledamdterna sjilva svara pa varfor vissa funktionsnedsittningar hamnar
utanfor lagen om sdrskilt stod. | INTERVIU AVKENNETH WESTBERG

aIL-nyheter s |Tema Introduktion 10| 7ema Lonebidrag 13| Tema Manga mojligheter med egen
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”’Den del av assistansersitt-

ningen som inte anvants

for att kopa assistans
eller betala kostna-
der for personliga
assistenter ska
betalas tillbaka

till Forsakrings-
kassan.”

Henrik Kjellgren

ILLUSTRATION | NINA RAMSBY

Folkpartister kritiserar
propositionen om assistans

Ledande folkpartister kritiserar propositionen “prop.
2007/08:61" som foreslar att det inte ska ga att spara
outnyttjad assistansersatining fran redan anvinda as-
sistanstimmar. Socialdepartementet férsvarar diremot sin
stindpunkt. Fragan kommer nu att behandlas i riksda-
gens socialutskott. Definitivt beslut tas den 18 mars.

Henrik Kjellgren éar politiskt sakkunnig hos ildre och
folkhalsominister Maria Larsson.

Han menar att propositionen féljer LSS-kommitténs
tankar om att all assistansersittning ska redovisas. Den
del av assistansersittningen som inte anviints for att képa
assistans eller betala kostnader for personliga assistenter
ska betalas tillbaka till Férsikringskassan.

Frdga: Riskerar man da inte att ha vildigt lite pengar
strax efter en slutavrdkning, om oviintade kostnader

skulle uppsta?

- Nej, du hamnar aldrig pa noll, innan du ska ha betalat
tillbaka pengarna har du hunnit fa ny assistansersittning,
sdger Henrik Kjellgren.

LSS-kommittén foreslog dock att det skulle ga att spara
medel frdn redan anvinda assistanstimmar sa linge peng-
arna anvinds vid ett senare tillfille och redovisas som en
kostnad f6r personlig assistans. Henrik Kjellgren forkla-
rar varfor Socialdepartementet gér en annan bedomning,

- Om egna arbetsgivare skulle fa spara assistansersitt-
ning mer én sex manader skulle det missgynna dem som
anlitar en assistansanordnare, eftersom de inte foreslagits
fa spara assistansersiitining.

Fraga: Hur gir en egen arbetsgivare om assistansom-
kostnaderna vid en semesterresa eller rehabiliteringsresa




Fardtjanstens
service utokas

Forsdket med rullstolstaxi som ge-
nomfdrdes i Stockholm under atta
manader 2003 foll val ut. Fardtjans-
tens resendrer bestéllde sina fordon
direkt via taxibolagens véxlar vilket
innebar en dkad flexibilitet och fri-
het. Men nar tjansten belades med
en avgift pa 50 % av taxameterbe-
loppet dog verksamheten ut. Rese-
ndrerna hade inte langre rad att dka
och de taxibolag som hade képt in
specialfordon stod med en bilpark
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som inte utnyttjades. Nu infriar den
borgerliga majoriteten sitt valléfte att
aterinfora rullstolstaxi som en tjanst
inom ramen for egenavgiften. Karo-
lina Celinska p DHR Stockholm 4r op-
timistisk och hoppas att tillgdngen pa
fordon ska bli battre.

- Jag tror att det spontana resandet
kommer att 6ka bland dem som aker
specialfordon. For att vara garanterad
en resa i nuliget maste man ringa tva
timmar innan. Och mitt pa dagen, nar
méanga aker, finns det ett glapp nar det
ofta inte gar att bestélla alls, siger Ka-
rolina Celinska.

Fran férdtjanstens hall meddelar
man att verksamheten ska komma

igdng i september i &r, men man ar for-
tegen om hur upphandlingen av en-
treprendrer ska ga till. Anna Starbrink
(fp) ar ordforande i fardtjdnstnimn-
den och ser det som en utmaning att
fa taxibolagen att satsa pa rullstolstaxi
igen.

- Jag inser att de kan kdnna sig
brénda av den forra majoritetens svek.
Inledningsvis riknar vi med att det i
forsta hand blir de som redan har spe-
cialbilar som kommer att ingd i verk-
samheten. Sedan kommer det att bli
kompletterande upphandlingar sa att
tjansten kan fa vixa till sig under ti-
den, sdger hon.

Herman Grafstrém

dr for stora for att kunna sparas ihop pa sex manader?

- Sadana aterkommande behov bér vara inbegripna i
Forsidkringskassans beslut om assistansersittningen, men
om den ersittningsberdttigade har stora tillfilliga behov
kan kommunen bevilja utékad assistanstid eller ledsag-
ning, enligt LSS. Vid ledsagning kan kommunen &ven
betala for ledsagarens omkostnader.
Fraga:Hindrarintedettaforslagvalfrihetfordenenskilde?

- Vi gor inte den bedomningen. Forsidkringskassan har
en skyldighet att i sin beddmning av antalet assistans-
timmar ta hiinsyn till terkommande behov hos den as-
sistansberittigade, vilket kan vara resor i tjansten, fortro-
endeuppdrag och semesterresor, sdger Henrik Kjellgren.

Linnea Darell, ledamot for Folkpartiet i LSS-kommittén
tycker det vore beklagligt om det inte skulle g4 att ha
sparade medel utver sexmanadersperioderna. Och hon
far medhall av Maria Lundqvist Bromster, folkpartistisk
ledamot i Socialutskottet.

- Med tanke pa alla reaktioner vi har fatt fran bru-
kare, egna arbetsgivare och assistansfoéretag sa anser jag
att detta behdver ses dver, och jag kommer att ta upp
frigan ndr propositionen behandlas i socialutskottet.

Maria Lundqvist Bromster ser en méjlighet i att sex-
manadersperioden utékas till tolv manader. Da skulle det
dven bli lattare for Forsdkringskassan att utéva kontroll,
och perioden skulle ha samma léingd som Skatteverket ar-
betar med. Hon &r ocksa 6ppen for att titta pa skrivningen
om den forstirkta aterbetalningsskyldigheten i § 16.

Annars férsvinner mojligheten att spara medel fran re-
dan anvinda timmar, séger hon.

Kdlla: www.assistanskoll.se en del av
www.independentliving.org
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Vad kravs for att radikalt minska

oss med funktionsnedsattning?
starta eget foretag? Eller hoppas
tens subventioner i form av lone-
bidrag kan fa fler arbetsgivare att
vilja anstilla oss? Fler och fler .-
funkisar bade kanoch

vill arbeta. -

I stirre utstrick-
ning an forr fovan-
tas detocksaavoss. \ .
Men ir makthavarna \
beredda att lata oss
konkurrera med mian-
niskor utan funktions-
nedsattningar - att undan-
roja det som funktionshindrar
oss pa arbetsmarknaden?




Under lang tid har minniskor med funktionsnedsétt-
ning haft svart att fa jobb. Arbetslosheten i var grupp har
varit mangdubbelt hdgre in for befolkningen i genom-
snitt. Detta oavsett hur konjunkturerna svingt. Vad beror
det pa? Attitydproblem hos arbetsgivarna, otillgdngliga
arbetsplatser eller grundliggande systemfel?

Fran sambhiillets sida gors en hel del for att forbittra var
stallning pa arbetsmarknaden. Men dr det ritt saker som
gors? Att hoja taket [or 1onebidragen kan tyckas offen-
sivt, men ir det nagot som pa sikt &ndrar pa arbetsgivar-
nas syn? Riskerar man inte istéllet att skapa en ny form
av lonediskriminering eller att det siitts likhetstecken mel-
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lan funktionsnedsiittning och lonebidrag? Visst kan det
behdvas ett sérskilt starta eget-bidrag for ménniskor med
funktionsnedsiittning. Men om foretagets vinst dts upp av
kostnader for teckentolk, vad ar det da for mening med att
bli sin egen?

1 alltfler platsannonser star att den arbetssokande gérna
far ha en annan etnisk bakgrund én svensk eller att ar-
betsgivaren vill ha en jamstilld arbetsplats. Men kan en
arbetsgivare se en funktionsnedsittning som nagot meri-
terande? Kan vi sjilva det?

Finn Hellman



Susanne Rhodin




FOTO | NINA RAMSBY

TEMA KARRIAR 9

Funktionsnedsattning

Sveriges Radio arbetar med méngfald, och att tillhora en
diskriminerad grupp kan vara en fordel for den som s6ker arbete.
Det géller dock inte personer som har en funktionsnedsattning.

Att se en funktionsnedséttning som en merit nir man
soker jobb verkar vara ett frimmande tankesitt. Det tycks
gilla for savédl personer med funktionsnedsittning sjilva
som for arbetsgivare. Anger man orden funktionshinder
och merit pad Arbetsférmedlingens platsbank p& Internet
far man ett tjugotal triffar. Men det &r nistan uteslutande
personer med erfarenheter av att ha arbetat med funk-
tionshindrade som soks. Dessa arbetssokande forvintas ha
meriterande egenskaper som omtanke, engagemang, lugn
och personlig mognad. Att hitta arbetsplatser dir funk-
tionsnedsittningen i sig dr en merit ar betydligt svarare.

Sveriges Radio har sedan fyra ar en mangfaldspolicy
som bland annat séger att: "Sveriges Radio har ett sarskilt
uppdrag att tillgodose funktionshindrades behov. Det gal-
ler bade programinnehall, tillginglighet och hérbarhet,
savil i utsindning via radio som vid produktion av Sve-
riges Radios webbsidor och i informationen om Sveriges
Radio och foretagets utbud”. Liknande formuleringar finns
gillande kon, alder, sexuell liggning, etnicitet, trosupp-
fattning och annan kulturell bakgrund &n svensk.

Att ett foretag har en mangfaldspolicy ar forstds bra,
men fragan dr hur Sveriges Radio efterlever den i prak-
tiken. I en platsannons for sommarvikarier till Ekoredak-
tionen séker man "medarbetare som representerar ett brett
spektrum av livsstilar och bakgrunder” Erfarenhet fran
och kunskaper om olika kulturer, religioner och sprak &r
meriterande, men nagon formulering om funktionsned-
sittning finns inte med.

Personalchefen pa Ekot, Susanne Rhodiner, dr ansvarig
for annonseringen efter Ekots semestervikarier. Stiletten
triffar henne i Radiohuset, som hon beskriver som "ett hus
fullt av 40-talister”. Arbetet med att géra redaktionen mer
heterogen pagar stindigt, berittar hon. Fran bérjan bestod
personalstyrkan bara av mén fran medel- och dverklassen.

- Jag soker erfarna journalister och ténker lite fyrkan-

tigt kanske. For att fi in medarbetare med annan etnisk
bakgrund oppnade vi for sékande frin andra #n elever
fran journalisthgskolorna i Stockholm, Géteborg och
Sundsvall. Vi tar in praktikanter fran Stdertém ocksa till
exempel, berdttar hon.

Men om man verkligen vill uppna mangfald pa riktigt,
varfor inte inkludera alla diskrimineringsgrunder? Varfor
kan det inte vara meriterande att ha en funktionsnedsitt-
ning?

- Jag tycker inte att det behdvs personer med eget funk-
tionshinder for att rapportera om funktionshinderfragor.
Men vi har naturligtvis inte for avsikt att exkludera. Vi har
pratat om att mangfald inte bara ska gilla jamlikhet mel-
lan kénen utan dven innefatta andra kulturer. Det har man
sagt att man ska fokusera pa.

Susanne Rhodiner héanvisar alltsa till direktiv uppifran,
och Ingela Ekblom, som &r personalhandliggare pa Sveri-
ges Radio, menar att det &r upp till redaktionerna sjélva att
utforma annonser. Mangfaldspolicyn saknar inkluderande
formuleringar och blir darfor godtycklig.

- Man pratar inte om funktionshinder som kompetens,
det kanske blir en slags omedveten diskriminering, siger
Susanne Rhodiner. Men hur ska man formulera sig i en
platsannons, man vill ju inte uttrycka sig politiskt inkor-
rekt?

Stilettens utsiinde ldmnar Ekoredaktionen med ett 16f-
te om att hjilpa till med nista ars annons for sommarvi-
karier. For pa en arbetsplats som Ekot ska forstds ett eget
funktionshinder vara en merit pa samma sitt som en an-
nan kulturell bakgrund 4n svensk 4r det. Ska man rappor-
tera om, analysera och siitta sig in i frigor som ror dessa
minoritetsgrupper gor man det bast inifran. Sveriges Radio
har insett det nir det galler vissa diskrimineringsgrunder,
men inte alla.

Herman Grafstrém
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Lonebidraget dr den storsta av de insatser som ska fa manniskor med
funktionsnedsittning i arbete. Trots det finns inte mycket forskning om hur effektiv
atgarden ar. Stiletten ville veta mer och har pratat med l6ntagare och experter.

- For mig har det varit positivt, jag fick en chans tack
vare l6nebidraget, siger Emma Johansson.

Nir Emma Johansson var 25 ar fick hon arbete pa kom-
munen i Norrkoping. Hon hade da varit fortidspensionir
sen 18 ars alder. Merparten av hennes 16n finansierades
med lonebidrag forsta aret men 16nebidraget minskade ar
tva. Tredje ret bestdmde sig kommunen for att ge henne
ett fast jobb och sta for hela 16nen. Lénebidraget forsvann.

Emma Johansson dr néjd. I hennes fall fungerade l6ne-
bidraget som det ar tinkt. Hon hade inte jobbat tidigare
och var oséker pa hur mycket hon kunde prestera. Kom-
munen var ocksd osdker men kunde chansa tack vare 16-
nebidraget. Efter tva ar stod det klart att Emma Johans-
sons rorelsehinder inte innebar ett bortfall i produktivitet.
Ett 16nebidrag var inte lingre motiverat.

Men Stiletten har ocksd pratat med flera personer som
ar kritiska till hur deras 16nebidrag anvinds. En av de &r
Lars Andersson som arbetar med filmredigering. Han si-
ger att 1onebidraget &r det han far i 16n, det vill sdga 16700
kronor. Andra filmredigerare som han kéinner, som inte
har 16nebidrag, kan tjina runt 25000 kronor. De gor vis-
serligen nagot mer 4n vad han gor eftersom Lars Anders-
son inte behdver ge sig ut och filma. Men han tycker att 16-
nebidraget har en himmande effekt pa l6neutvecklingen.
Hans 16n har inte 6kat sedan han blev anstilld.

- S& dir ska det inte ga till, sdger Orjan Samuelsson,
verksamhetschef pa stiftelsen Activa i Orebro.

Man maste vara noga med att inte blanda ihop sjilva
l6nen och lonebidraget. Om man kommer fram till att ar-
betsformagan &r nedsatt till 50 procent s4 ér det 50 pro-



cent av 16700 kronor som arbetsgivaren ska fa. Men sedan
far arbetsgivaren se till att slutlonen kommer upp i niva
med kollegornas. Man ska inte ha ldgre 16n bara for att
man ir anstilld med lénebidrag, da kan det bli tal om 16-
nediskriminering, siger han.

Det finns fordelar och nackdelar med 16nebidrag. Det
har blivit tydligt nar Stiletten pratat med fem funkisar som
antingen har eller har haft sin 16n delvis fran staten, Har ér
en lista pa for och emot:

Fordelar
* Man kan som arbetssokande med nedsatt arbetsformaga

fa in en fot pa arbetsmarknaden, visa vad man gar for och
i forldngningen fa ett jobb utan [énebidrag,.
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* Om man har lénebidrag behdver man inte stindigt kiinna
sig otillricklig. Man kan arbeta i ett tempo som fungerar
och maste inte topprestera hela tiden.

Nackdelar

* Det kan kidnnas utpekande. Det kan upplevas som att det
skapar ett a- och ett b-lag pa arbetsplatsen.

* Aven om det ska omprévas och pa sikt fasas ut finns
exempel pa folk som gatt ar ut och ar in med l6nebidrag.
Man fastnar i ett visst 16neldge.

Anders Forslund, docent i nationalekonomi vid Institu-
tet for arbetsmarknadspolitisk utvirdering (IFAU) delar in
anstillda med lonebidrag i tva kategorier: de som i slutdn-
dan kan komma att tjina en marknadsmaissig 16n och de
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som aldrig kommer att bli sa pass produktiva att det blir

l6nsamt att anstillda dem. For den senare kategorin ar 16-
nebidrag ett humanare alternativ till fortidspensionering.
- Det @r inte sd hir den officiella retoriken later, men

jag vet att flera pa arbetsmarknadsdepartementet tinker

sa hir, sédger Anders Forslund. Han menar att det {iven kan
finnas ett egenintresse hos arbetsfirmedlingen att fa folk
att framstd som mer hjdlplésa dn vad de &r, for att pd s&
sitt ge dem lonebidragsanstillningar och fa bort dem frin
arbetslshetsstatistiken.

Andreas Inghammar ar doktor i juridik och forskar vid
Lunds Universitet. Han menar att det finns en anledning
till att de flesta viistlinder har den hir typen av subventio-

ILLUSTRATION | NINA RAMSBY

nerien eller annan form. Om man It marknaden rada fritt
skulle resultatet bli oréttlardigt.

- Att man har ett system som integrerar, som lyfter in
manniskor med nedsatt arbetsformaga, pd de vanliga ar-
betsplatserna, det 4r den stora podngen med l6nebidrag,.
Alternativet vore Samhall. Eller kvotering som de har i
vissa ldnder, men med det féljer en racka nya problem, sé-
ger Andreas Inghammar.

Finn Hellman

Fotnot: Lars Andersson heter egentligen nagot annat.
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Manga majligheter
med egen firma

Att starta eget foretag sdgs vara en bra vdg for personer med
funktionsnedsattning att komma in pa arbetsmarknaden.

Stiletten berattar om fordelar och fallor.

- Kan man hitta en affirsidé dir funktionsnedséttning-
en inte dr ett hinder borde det ga helt lysande.

Det séger Jan Jansson som dr radgivare pa Nyforetagar-
Centrum nér Stiletten triffar honom pa Rekryteringsbazar
i Kulturhuset mitt i Stockholm. Tusentals besékare viller
upp for rulltrapporna for att beséka evenemanget dar fo-
retag och organisationer ssmmanfors med jobbsékande.

Manga har sokt sig till salen ddr myndigheter och orga-
nisationer ger information till den som vill starta eget.

- Vi hjélper till med affirsplan, budget och sana férut-
sittningar. Underlaget kan ligga till grund for ett beslut
om starta eget-bidrag hos arbetsfdrmedlingen.

Starta eget-bidrag, som egentligen heter stdd vid start
av niringsverksamhet, betalas ut under hogst sex ména-
der och motsvarar ens ersittning fran a-kassan. Om man
har en funktionsnedsittning kan man dessutom beviljas
ett sérskilt stod pd max 60 000 kronor som ska ga till ut-
rustning och andra omkostnader. Lagger man ned foreta-
get inom tre ar ska stddet betalas tillbaka. Och Jan Jansson
varnar for att inte tinka igenom beslutet att starta eget.

- Manga soker starta eget-bidrag utan att veta vad de
ska gora med pengarna. Vi hjilper till att ga igenom fore-
tagets ekonomiska, marknadsméssiga och kunskapsmas-
siga forutsittningar. Vi viger din affarsidé, tittar pa ditt
nitverk och hela infrastrukturen.

Ilias Bennani sag ett behov pad marknaden nér han star-
tade eget 2001. Tillginglighet pa nitet fanns inte som
begrepp och han bestdmde sig for att kora egen firma pa
prov under ett halvar. Det visade sig vara ett bra beslut.
Nu arbetar han huvudsakligen med tillgénglighetsrevision

och trivs med att ha kontoret hemma. Friheten att kunna
anpassa arbetstiderna ser han som den storsta férdelen.
Han har dock upplevt en del svarigheter som &r kopplade
till hans funktionsnedsittning.

- Myndigheter som har gjort sig kénda for sin byrakrati,
som skatteverket och tullen, har jag aldrig haft nagra pro-
blem med. Arbetsformedlingen Rehab har daremot varit
besvirliga, speciellt nir det har gillt arbetsbitrdde. Beho-
vet av flexibilitet man har som egenforetagare forstar de
inte 8ver huvudtaget, siger Ilias Bennani. Och Férdtjéns-
ten kinns som om de jdvlas med en bara for sakens skull.

Ungefir tjugo timmar per méanad gér bort i foérlorad ar-
betstid for Ilias Bennani nir han véntar pa fardtjanstbi-
lar. Arbetsresor frin Férdtjansten kan man fa tva ganger
per dag, men det krdvs intyg fran arbetsgivaren. Aker man
till samma arbetsplats varje dag ar det inget problem, men
som egenforetagare besbker man kanske nya ménniskor
dagligen. Att fa en ny eller blivande kund att skriva pa ett
intyg till Fardtjansten kanske inte ar det forsta man vill
gora.

Jan Jansson tror att arbetsmarknaden inom nagra &r

kommer att besta av mer projekt- och visstidsanstéllning-
ar. Fler kommer ha anledning att ha en f-skattsedel.
- Reglerna hos myndigheter som forsakringskassan och
arbetsformedlingen méste dndras, men det tar ldngre tid
an vad politikerna séger. Den svenska modellen som lan-
serades over hela virlden utgick fran att man var anstilld,
men sé ser ju inte verkligheten ut lingre.
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JAN JANSSONS _
CHECKLISTA FOR
NYFORETAGARE.

1. BESTAM MALGRUPP

Vilj kunder du kan na ut till snabbt och effektivt. Det
finns inget foretag som har "alla” som kunder.

2. DEFINIERA VAD MALGRUPPEN BEHOVER

Lér dig om dina kunders forutsattningar och behov sa att
du kan bli intressant for dem.

3.TA REDA PA KUNDNYTTAN

Vad &r vérdet och fordelarna for kunderna att just du blir
leverantor? Tank pa styrkor och svagheter mellan ditt
foretag och dina kankurrenter.

4. EKONOMI.

Gor en foretagsbudget for att veta vad uppstart och drift
av foretaget kommer att kosta.

5. NATVERK

Anvénd ditt personliga natverk for att nd ut. Det &r ocksa
bra med en back-up som kan hjalpa till vid behov.

6. TANK LANGSIKTIGT.

Generellt tar det lang tid att bearbeta en marknad och bli
kénd. Var darfor beredd att arbeta langsiktigt.

HIT KAN DU VANDA DIG FOR MER INFORMATION
OM ATT STARTA EGET.

NyfaretagarCentrum finns pa mer dn 100

orteri Sverige och erbjuder gratis radgivning.
www.nyforetagarcentrum.se

Skatteverket har starta féretag-dagar da sex

verk och myndigheter berdttar om sina
férutsdttningar att hjdlpa dig att starta eget.
Skatteverket, Bolagsverket, Nutek, Forséikringkassan,
Arbetsformedlingen och Tullen deltar.
www.skatteverket.se



Arbetande dova
faller mellan
stolarna

Arbetstagare som ar dova och behdver
tolk nobbas av landstingen.

Om man behdver tolk for att kunna
gOra sitt jobb far arbetsgivaren sta for
kostnaden. Nar arbetsmarknadsminis-
tern stalls infor fakta upprepar han att
tolk i tjansten ar landstingets sak.

Tomas Lagergren arbetar som journalist pa Dovas tid-
ning i Orebro. Fér en ménad sen rakade han ut for nagot
han aldrig varit med om férr - landstingets tolkcentral
ville inte betala tolken han behévde for att gora tva inter-
vjuer.

- Jag skulle intervjua rektorn pa Orebro universitet och
kommunens informationschef, men dagen fore meddelade
Tolkcentralen att man inte tinkte betala for tolk. Istiillet
fick min arbetsgivare, Dovas Tidning, sta for kostnaden,
beréttar han.

Som dév kan man fa tolk till vardagsdrenden som tand-
ldkarbesok och fordldramoten. Det kallas vardagstolkning.
Man kan ocksa fa tolk kopplat till jobbet, men det giller
bara vissa bestdmda situationer. Det kan till exempel vara
vid personalméten eller [6neforhandlingar, saker som sker
pa arbetsplatsen. Men om man behdéver tolk for att kunna
utfora sitt arbete gor tolkcentralerna olika bedémningar.
Bor du i Orebro giller en sak, i Stockholm en annan.

Birgitta Leufstadius édr chefredaktor pa Dovas tidning.
Hon drupprord dver det som hént.

- Det hir har drabbat andra férut men nu dven oss. Om
vi som arbetsgivare méaste bekosta reportrarnas tolkning
kommer det bli en kraftig small for var redan anstringda
ekonomi. | forlangningen betyder det att vi inte kan in-
tervjua horande politiker och myndighetspersoner som vi
gjort forr, sdger hon.

Fler och fler déva arbetstagare vittnar om problemet. En
dov elektriker blev nekad tolk niir han behévde prata med
en kund. Hans jobb fick goras av en horande kollega istil-
let. Fjolarets sommarlédger for dovblind ungdom fick stél-
las in, orsaken var att den dovblinda ligerledaren inte fick
kostnadsfri tolk i arbetet.
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Sven-Otto Littorin, arbetsmarknadsminister

Tomas Lagergren pa Dovas Tidning fragar sig vilka ar-
betsgivare som kommer att vilja anstélla déva om det fort-
sétter sa hir. De dova som har valt att starta egna foretag
dr han ocksa bekymrad for. Hur ska de kunna konkurrera
med horande foretagare om vinsten maste ga till tolkkost-
nader?

Annelie Strombeck ir gravt horselskadad och driver et
eget foretag som coach. Hon kommunicerar med sina kli-
enter pa olika sédtt men skulle behdva tolkning ungefér en
gang i veckan. Men Stockholms tolkcentral bekostar tolk i
arbetet ungefédr en gang varannan manad.

Det blir till att prioritera bland uppdragen. Ska jag ha
tolk oftare far jag ta pengarna ur egen ficka, sdger Annelie
Strombeck.

Vad tycker da den ytterst ansvariga for arbetsmarknads-
politiken? Stiletten ringde upp arbetsmarknadsminister
Sven-0tto Littorin (m) for att fraga.

- Vi har gett arbetsformedlingen i uppdrag att redovisa
vilka stod som ges och vad som ir problemet. Detta ska
redovisas senast sista december i ar.

Stiletten: Och fram till dess? Hur ska dova kunna utféra
sitt jobb utan tolk?

- Det érju redan idag landstingets ansvar.

Stiletten: Landstinget ansvarar endast for viss tolkning
pa arbetsplatsen.

- Det ér jittemarkligt. Det dér idr ett landstingsansvar,
och om de inte hittat ritt i rutiner och annat som borde
finnas sa iir det jattekonstigt. Forhoppningsvis dr det nat
som arbetsférmedlingen kan titta éver nér de gor sin rap-
port till oss, sdger Sven-0Otto Littorin.

Finn Hellman






