
Stiletten
ORGAN FOR INDEPENDENT LIVING 1 SVERIGE SEDAN 1986 NR 1 2008 40:-

-4

braka med ehefen ellerkan^’
na arbetsgladje. Gavsett /
ko(yunktutiv3rf§iiingar
.  ararbets/pshetenfor '

,  funkisarskyhog, ,
I • - Pavilketsatt kan i -
'  ionebidracg. I-1

!

/ .

F-
i

1.
». •

p -

r
f

c ,

5 ■ ••

» ; •

t
'I-

eget-bidragoch
mangfaldsprincf^
peirandra .pi det? •

Stiletten undersoker
arbet^marknddspoli- ’

tiken. r .

r

i:
-

I

\

DEITINGSAJTER UTVARDERAS FREAKSHOW CENSUREF



2 INGANG

ORD FRAN REDAKTOREN
Valkommen till arels forsta Stilcltcn. Temat denna gang

ar karriar ocli vi hoppas att det ska ge intressanta perspek-
liv pa vad del; iniiebar alt ha eller inle ha eltjobb lor nian-

niskor med funklionsnedsaltning. Spcciellt for det har

numret ar den stora lasarundcrsokningen som vi garna vill

alt du deltar i. Har har du mojiighet att paverka Stilettens
framtida innchall och utseende.

Vi ar ocksa glada att kiinna bjuda pa cn uppfoljning av

Kenneth Westbergs intcrvjucr med ledamoter i LSS-kom-

mitten Iran iorra numret.

Spana in sericn, bokrecensionen och ta cn tilt pa

annonsen for Marschen for tillganglighct pa tidningens
baksida. Missa intc heller krdnikan om likheterna mellan

transsexualism och funktionshinder.

Trevlig lasning och vi ses pa Marsclien for tillganglighct

den 24 maj.

Finn Heilman

EN HAND

PROFIL
Q A OO

IFORHOR

Frcdrik Jonsson arjourna-

listsludcnt och engagerac! i

Sveriges kommunistiska ung-

domsforbund. Nyligcn dclade
stiftelsen Artister mot nazister

Lit 50000 kronortill Frcdrik

Jonsson for sitt arbete mol na-

zism och hdgerexlremism.
DU HARBLIVITFORFOLJD

OCH TRAKASSERADAV

HOGEREXTREMISTER. AR DET

PA GRUND AV DITT POLITISKA

ENGAGEMANG ELLER DITT

FUNKTIONSHINDER?

- Jag iror att bada faktorerna

spclar roll. I samhallsdcbattcn

larjagstallningpolitiskl. De

fiesta verbala glapord handiar

om funkiionshindrcl, hurjag

hallaroch pratarlangsaml. Rent

fysiski har de ett overliigc som
de ulnytljat ficra ganger i form

av fysiska angrepp.

Redaktor Finn Heilman finn.hdlman@stilet[en.se08-50B22^ 96 | Reporter Herman Grafslrom hcrman.grafsl:rom@stilenen.se\VaxQ\ 08-506 221 50 jQJ AdressStils kontor, Arenavagen 63, 7 tr. 121 77 Johanneshov mfo@st/7.seTillfdrordnad ansvarig utgivare Bjorn Thoren nalle@bjornthoren.se \ Stiietten pa
JJ webben www.stHenen.se \ Antal utgavor 6 nummer per ar | Format papper, web och cd-skiva | Prenumerationer 200 kronor/ar for privatpersoner. 300 kronor/
gj ar for foretag och institutioner. Betaia till bankgiro: 297-4947. Skriv ditt namn, adress och "Stiietten': [ Omsiagsbild Nina Ramsby | Redaktionsrad Emelie■J Felderman, Martin Engqvist, Mekki Karlsson, Pernilla Westman Stefansson 1 1 numret medverkar ocksa Susanne Berg susannes.jobb@bredbond.net \ Kai Ber-gendal kai.bergendal@gmail.com \ Gunilla Hardberg gunillo.hardberg@stil.se \ Kenneth Westberg kenneth.westberg@independentliving.org \ Korrektur: Kait
ifi Bessing kait.bessing@srfstockhoim.se \ Serietecknare; Kristoffer Dahl kristofferdahl@hotmail.com

INDEPENDENT LIVING AR EN FILOSOFI OCH EN INTERNATIONELL MEDBORGARRATTSRORELSE AV MANNISKOR MED FUNKTIONSHINDER SOM ARBETAR FOR SJALVBESTAMMAN-
DE, LIKAVILLKOR OCH SJALVRESPEKT. STIIETTEN DRIVS AVNAGRA AV IL-RORELSENS SVENSKA GRENAR; ASSISTANSANORDNARNA STIL(STIFTARNA AV INDEPENDENT LIVING I
SVERIGE) WWW.STIL.se, OIL (GOTEBORQSKOOPERATIVET FOR INDEPENDENT LIVING) WWW.GIL.SE OCH H1L (KOOPERATIVET HELSINGBORG INDEPENDENT LIVING) WWW.HIL.SE.
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TtONSHlNDRADE ISA LITEN

UTSTRACKNING ENGAGERAR

SIGMOTHOGEREXTREMISM

OCHNYNAZISM?

- Foratt broUen de g.iortsig
skyldiga till mot funktions-
hindrade inte uppmarksammats
tillrackligltidigarc. Nu, niirdet
blir alh tydligarc alt hogcrex-
tremisterna intebara areit hoi

mot invandrarc, kommer flcrall

engagera sig.
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INNEHALL

TEMA| Pa arbetsmarknaden ar
funktionsnedsattning inget plus8

Som arbetssokande ar det bra att ha erfarenhet av omsorg, vard eller assistans.

Fast bara som utforare forstas. | ARTIKEL AV HERMAN GRAFSTROM

TEMAI Dova far prioritera nar
deska arbeta

Landstingens tolkcentraler vill inte betala och resultatet blir att arbetsgivare och
dova sjalva far sta for kostnadema. | ARTIKEL AV FINN HELLMAN

Varensstora lasarundersdkning -
ta chansen att paverka tidningen

Stilettens redaktion jobbar pa hogvarv for att rapportera om och belysa fragorna

viktiga for dig som laser. Passa pa - tyck till om oss och vinn biobiljetter.som ar

Funkisar sitter pa de ledande
positionerna i Leeds CIL

Den brittiska modellen med kontantstod till assistans finansierar inte administration.

Independent Living-rorelsen ger rad och stdd. | ARTIKEL AV SUSANNE BERG

Uppfoijning: Stiletten fragar ut
kostnadsmedveten LSS-kommitte24

« Nu later vi ledamoterna sjalva svara pa varfor vissa funktionsnedsattningar hamnar

i  utanfor lagen om sarskilt stod. | INTERVJU AV KENNETH WESTBERG

4 |IL-nyheter 6)tema Introduktion io|tema Lonebidrag i3 |tema Manga mojiigheter med egen
firma ie | Kronika 221 Test av dejtingsajter 261 Katastrofhjalp till alia och andra internationella

nyheter 271 Serie och recensionPLUS
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Den del av assistansersatt-

ningen earn inte anvants
for att kopa assistans
eller betala kostna-

der for personliga
assistenter ska ^
betalas tillbaka

till Fbrsakrings-
kassan.

99

Henrik Kjellgren

ILLUSTRATION I NINA RAM5BY

Folkpartister kritiserar
propositionen om assistans
Ledande folkpartister kritiserar propositionen ’’prop.

2007/08:61” som foreslar att det inte ska ga att spara
outnyttjad assistansersattning fran redan anvanda
sistanstimmar. Socialdepartementet fdrsvarar daremot sin

standpunkt. Fragan kommer nu att behandlas i riksda-
gens socialutskott. Definitivt beslut tas den 18 mars.

Henrik Kjellgren ar politiskt sakkunnig hos aldre och

folkhalsominister Maria Larsson. kostnad for personlig assistans. Henrik Kjellgren fdrkla-
Han menar att propositionen foljer LSS-kommittens rar varfor Socialdepartementet gor en annan bedomning.

tankar om att all assistansersattning ska redovisas. Den - Om egna arbetsgivare skulle fa spara assistansersatt-
del av assistansersattnmgen som inte anvants for att kopa ning mer an sex manader skulle det missgynna dem som
assistans eller betala kostnader for personliga assistenter anlitar en assistansanordnare, eftersom de inte foreslagits
ska betalas tillbaka till Forsakringskassan. fa spara assistansersattning.
Fraga: Riskerar man da inte att ha valdigt lite pengar Fraga: Hur gor en egen arbetsgivare om assistansom-
strax efter en slutavrakning, om ovantade kostnader kostnaderna vid en semesterresa eller rehabiliteringsresa

skulle uppsta?
- Nej, du hamnar aldrig pa noli, innan du ska ha betalat

tillbaka pengarna har du hunnit fa ny assistansersattning,
sager Henrik Kjellgren.

LSS-kommitten foreslog dock att det skulle ga att spara
medel fran redan anvanda asslstanstimmar sa lange peng
arna anvands vid ett senare tillfalle och redovisas som

as-

en
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som inte utnyttjades. Nu infriar den

borgerliga majoriteten sift vaildfte aft

aterinfora rullstolstaxi som en tjanst

inom ramen for egenavgiften. Karo

lina Celinska pa DHR Stockholm ar op-
timistisk och hoppas att tillgangen pa
fordonska bli battre.

-Jag trorattdetspontana resandet
kommer att oka bland dem som aker

specialfordon. For att vara garanterad

en resa i nulaget maste man ringa tva
timmar innan. Och mitt pa dagen, nar
manga aker, finnsdet ettglappnardet
ofta inte gar att bestalla alls, sager Ka
rolina Celinska.

Fran fardtjanstens hall meddelar
man att verksamheten ska komma

igang i September i ar, men man arfor-

tegen om hur upphandlingen av en-

treprenorer ska ga till. Anna Starbrink

(fp) ar ordforande i fardtjanstnamn-
den och ser det som en utmaning att

fa taxibolagen attsatsa pa rullstolstaxi

service utokas

Forsdket med rullstolstaxi som ge-
nomfordes i Stockholm under atta

manader 2003 foil val ut. Fardtjans
tens resenarer bestallde sina fordon

direkt via taxibolagens vaxiar vilket
innebar en bkad flexibiiitet och fri-

het. Men nar tjansten belades med

en avgift pa 50 % av taxameterbe-
loppet dog verksamheten ut. Rese-

narerna hade inte langre rad att aka
och de taxibolag som hade kopt in

specialfordon stod med en bilpark

igen.

- Jag inser att de kan kanna sig

branda av den fbrra majoritetens svek.

Inledningsvis raknar vi med att det i

fbrsta hand blirdesom redan harspe-
cialbilar som kommer att inga i verk
samheten. Sedan kommer det att bli

kompletterande upphandlingar sa att

tjansten kan fa vaxa till sig under ti-

den, sager hon.
Herman Grafstrom

- Med tanke pa alia reaktioner vi har fatt fran bru-

kare, egna arbetsgivare och assistansforetag sa anser jag

att detta behbver ses over, och jag kommer att ta upp

fragan nar propositionen behandlas i sodalutskottet.

Maria Lundqvist Bromster ser en mojlighet i att sex-

manadersperioden utokas till tolv manader. Da skulle det

aven bli lattare for Forsakringskassan att utova kontroll,

och perloden skulle ha samma langd som Skatteverket ar-

betar med. Hon ar ocksa oppen for att titta pa skrivningen

om den forstarkta aterbetalningsskyldigheten 1 § 16.

Annars fbrsvinner mojligheten att spara medel fran re

dan anvanda timmar, sager hon.

ar for stora for att kunna sparas ihop pa sex manader?

- Sadana aterkommande behov bor vara inbegripna i

Fbrsakringskassans beslut om assistansersattningen, men

om den ersattningsberattigade har stora tillfalliga behov

kan kommunen bevilja utokad assistanstid eller ledsag-

ning, enligt LSS. Vid ledsagning kan kommunen aven

betala for ledsagarens omkostnader.

Fraga:Flindrarintedettaforslagvalfrihetf6rdenenskilde?
- Vi gor inte den bedomningen. Forsakringskassan har

en skyldighet att i sin bedomning av antalet assistans-

timmar ta hansyn till aterkommande behov hos den as-

sistansberattigade, vilket kan vara resor i tjansten, fortro-

endeuppdrag och semesterresor, sager Henrik Kjellgren.
Linnea Darell, ledamot for Folkpartiet i LSS-kommitten

tycker det vore beklagligt om det inte skulle ga att ha

sparade medel utover sexraanadersperioderna. Och hon
far medhall av Maria Lundqvist Bromster, folkpartistisk
ledamot i Sodalutskottet.

Kenneth Westberg

Kalla: www.asslstanskoll.se en del av

www.independentllvlng.org
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Vad kravs for att radikalt minska

OSS mod funktionsnedsattning?
starta eget fdretag? Eller hoppas
tens subventioner i form av Idne-

bidrag kan fa fler arbetsgivare att
vilja anstalla oss? Fler och fler
funkisar bade kan och

vlll arbeta.

I stbrre utstrack- \
ning an ton fbvan-
tas det ocksa av oss.

Men ar makthavarna

beredda att lata oss

konkurrera mod man-

niskor utan funktions-

nedsattningar - att undan- ̂
rbja det som funktionshindrar
oss pa arbetsmarknaden?

>
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arbetsldsheten fiir

Ska vi alia

att sta

FOTO I NINA RAMSBY

Ian funktionsnedsattning och lonebidrag? Visst kan det

behdvas ett sarskilt starta eget-bidrag for raanniskor med

funktionsnedsattning. Men ora fdretagets vinst ats upp av

Under lang tid bar raanniskor med funktionsnedsatt

ning haft svart att fa jobb. Arbetslosheten i var grupp bar

varit mangdubbelt hogre an for befolkningen i genom-

snitt. Detta oavsett bur konjunkturerna svangt. Vad beror kostnader for teckentolk, vad ar det da for mening med att

det pa? Attitydproblera bos arbetsgivarna, otillgangliga blisinegen?

arbetsplatser eller grundlaggande systemfel?
Fran sarahallets sida gors en hel del for att forbattra var

stallning pa arbetsraarknaden. Men ar det ratt saker sora

gors? Att hoja taket for lonebidragen kan tyckas offen-
sivt, men ar det nagot som pa sikt andrar pa arbetsgivar-

nas syn? Riskerar man inte istallet att skapa en ny form

av lonediskriminering eller att det satts likhetstecken mel- Finn Heilman

I alltfler plats
far ha en anna

annonser star att den arbetssokande gama

n etnisk bakgrund an svensk eller att ar-

betsgivaren vill ha en jamstalld arbetsplats. Men kan en

arbetsgivare se en funktionsnedsattning som nagot meri-
terande? Kan vi sjalva det?
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Funktionsnedsattning
som merit

Sveriges Radio arbetar med mangfald, och att tillhora en

diskriminerad grupp kan vara en fordel for den som soker arbete.

Detgallerdock inte personersom bar en funktionsnedsattning.

Att se en funktionsnedsattning som en merit nar man

soker jobb verkar vara ett frammande tankesatt. Det tycks
galla for saval personer med funktionsnedsattning sjalva
som for arbetsgivare. Anger man orden funktionshinder

och merit pa Arbetsformedlingens platsbank pa Internet
far man ett tjugotal traffar. Men det ar nastan uteslutande

personer med erfarenheter av att ha arbetat med funk-

tionshindrade som soks. Dessa arbetssokande forvantas ha

meriterande egenskaper som omtanke, engagemang, lugn
och personlig mognad. Att hitta arbetsplatser dar funk-

tionsnedsattningen i sig ar en merit ar betydligt svarare.

Sveriges Radio har sedan fyra ar en mangfaldspolicy

som bland annat sager att: "Sveriges Radio har ett sarskilt

uppdrag att tillgodose funktionshindrades behov. Det gal-

ler bade programinnehall, tillganglighet och horbarhet,

saval i utsandning via radio som vid produktion av Sve

riges Radios webbsidor och i informationen om Sveriges

Radio och foretagets utbud”. Liknande formuleringar fmns

gallande kon, alder, sexuell laggning, etnicitet, trosupp-

fattning och annan kulturell bakgrund an svensk.

Att ett foretag har en mangfaldspolicy ar forstas bra,

men fragan ar hur Sveriges Radio efterlever den i prak-

tiken. I en platsannons for sommarvikarier till Ekoredak-

tionen soker man "medarbetare som representerar ett brett

spektrum av livsstilar och bakgrunder”. Erfarenhet fran

och kunskaper om olika kulturer, religioner och sprak ar

meriterande, men nagon formulering om funktionsned

sattning fmns inte med.

Personalchefen pa Ekot, Susanne Rhodiner, ar ansvarig

for annonseringen efter Ekots semestervikarier. Stiletten
traffar henne i Radiohuset, som hon beskriver som "ett hus

fullt av 40-talister”. Arbetet med att gdra redaktionen mer

heterogen pagar standigt, berattar hon. Fran borjan bestod

personalstyrkan bara av man fran medel- och dverklassen.
- Jag soker erfama journalister och tanker lite lyrkan-

tigt kanske. For att fa in medarbetare med annan etnisk

bakgrund oppnade vi for sdkande fran andra an elever

fran journalisthogskoloma i Stockholm, Gdteborg och
Sundsvall. Vi tar in praktikanter fran Sodertorn ocksa till

exempel, berattar hon.

Men om man verkligen vill uppna mangfald pa riktigt,
varfor inte inkludera alia diskrimineringsgrunder? Varfor

kan det inte vara meriterande att ha en funktionsnedsatt

ning?

- Jag tycker inte att det behovs personer med eget funk

tionshinder for att rapportera om funktionshinderfragor.

Men vi har naturligtvis inte for avsikt att exkludera. Vi har

pratat om att mangfald inte bara ska galla jamlikhet mel-

lan kdnen utan aven innefatta andra kulturer. Det har man

sagt att man ska fokusera pa.

Susanne Rhodiner hanvisar alltsa till direktiv uppifran,

och Ingela Ekblom, som ar personalhandlaggare pa Sveri

ges Radio, menar att det ar upp till redaktionerna sjalva att

utforma annonser. Mangfaldspolicyn saknar inkluderande

formuleringar och blir darfdr godtycklig.

- Man pratar inte om funktionshinder som kompetens,

det kanske blir en slags omedveten diskriminering, sager

Susanne Rhodiner. Men hur ska man formulera sig i en

platsannons, man vill Ju inte uttrycka sig politiskt inkor-

rekt?

Stilettens utsande lamnar Ekoredaktionen med ett 16f-

te om att hjalpa till med nasta ars annons for sommarvi

karier. For pa en arbetsplats som Ekot ska forstas ett eget

funktionshinder vara en merit pa samma satt som en an

nan kulturell bakgrund an svensk ar det. Ska man rappor

tera om, analysera och satta sig in i fragor som ror dessa

minoritetsgrupper gor man det bast inifran. Sveriges Radio

har insert det nar det galler vissa diskrimineringsgrunder,
men inte alia.

Herman Grafstidm
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Nar Staten

subventionerar

Idnen

Lonebidraget ar den storsta av de insatser som ska fa manniskor med

funktionsnedsattning i arbete. Trots detfinns inte mycket forskning om hur effektiv
atgarden ar. Stiletten ville veta mer och bar pratat med lontagare och experter.

- For tnig har det varit positivt, jag fick en chans tack

vare lonebidraget, sager Emma Johansson.

Nar Emma Johansson var 25 ar fick hon arbete pa kom-

munen i Norrkdping. Hon hade da varit fortidspensionar

sen 18 ars alder. Merparten av hennes Ion fmansierades

med lonebidrag forsta aret men lonebidraget minskade ar

tva. Tredje aret bestamde sig kommunen for att ge henne

ett fastjobb och sta for hela lonen. Lonebidraget forsvann.

Emma Johansson ar nojd. I hennes fall fungerade Idne-
bidraget som det ar tankt. Hon hade inte jobbat tidigare

och var osaker pa hur mycket hon kunde prestera. Kom
munen var ocksa osaker men kunde chansa tack vare lo

nebidraget. Efter tva ar stod det klart att Emma Johans

sons rorelsehinder inte innebar ett bortfall i produktivitet.
Ett lonebidrag var inte langre motiverat.

Men Stiletten har ocksa pratat med flera personer som

ar kritiska till hur deras lonebidrag anvands. En av de ar

Lars Andersson som arbetar med filmredigering. Han sa

ger att lonebidraget ar det ban far i Ion, det vill saga 16700

kronor. Andra filmredigerare som ban banner, som inte

har lonebidrag, kan tjana runt 25000 kronor. De gdr vis-

serligen nagot mer an vad ban gor eftersom Lars Anders

son inte behover ge sig ut och filma. Men ban tycker att lo

nebidraget har en hammande effekt pa loneutvecklingen.
Hans Ion har inte okat sedan ban blev anstalld.

- Sa dar ska det inte ga till, sager Orjan Samuelsson,
verksamhetschef pa stiftelsen Activa i Orebro.

Man maste vara noga med att inte blanda ihop sjalva
lonen och lonebidraget. Om man koramer fram till att ar-

betsfdrmagan ar nedsatt till 50 procent sa ar det 50 pro-
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jag bra pa.

/

P4TE kan
Sr ju det nff
nebidrag fo*^

/ ILLUSTRATION I NINA RAMSBY

* Om man har lonebidrag behover man inte standigt kanna

sig otillracklig. Man kan arbeta i ett tempo som fungerar
och maste inte topprestera hela tiden.

cent av 16700 kronor som arbetsgivaren ska fa. Men sedan

far arbetsgivaren se till att slutlonen kommer upp i niva

med kollegomas. Man ska inte ha lagre Ion bara for att

man ar anstalld med lonebidrag, da kan det bli tal om 16-

nediskriminering, sager han.

Det finns fbrdelar och nackdelar med lonebidrag. Det

har blivit tydligt nar Stiletten pratat med fern funkisar som

antingen har eller har haft sin Ion delvis fran staten. Har ar

en lista pa for och emot:

Nackdelar

* Det kan kannas utpekande. Det kan upplevas som att det

skapar ett a- och ett b-lag pa arbetsplatsen.

* Aven om det ska omprovas och pa sikt fasas ut finns

exempel pa folk som gatt ar ut och ar in med lonebidrag.
Man fastnar i ett visst lonelage.

Anders Forslund, docent i nationalekonomi vid Institu-

tet for arbetsmarknadspolitisk utvardering (IFAU) delar in

anstallda med lonebidrag i tva kategorier; de som  i slutan-

dan kan komma att tjana en marknadsmassig Ion och de

Fordelar

* Man kan som arbetssokande med nedsatt arbetsformaga

fa in en fot pa arbetsmarknaden, visa vad man gar for och

i forlangningen fa ett jobb utan lonebidrag.
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ILLUSTRATION I NINA RAMSBY

som aldrig kommer att bli sa pass produktiva att det blir

lonsamt att anstallda dem. For den senare kategorin ar 15-

nebidrag ett humanare alternativ till foitidspensionering.
- Det ar inte sa bar den officiella retoriken later, men

jag vet att Hera pa arbetsmarknadsdepartementet tanker
sa bar, sager Anders Forslund. Han menar att det aven kan

fmnas ett egenintresse bos arbetsformedlingen att fa folk

att framsta som mer bjalplosa an vad de ar, for att pa sa
satt ge dem lonebidragsanstallningar ocb fa bort dem fran
arbetslosbetsstatistiken.

Andreas Ingbammar ar doktor i Juridik ocb forskar vid

Lunds Universitet. Han menar att det fmns en anledning
till att de fiesta vastlander bar den bar typen av subventio-

ner 1 en eller annan form. Om man lat marknaden rada fritt

skulle resultatet bli orattfardigt.

- Att man bar ett system som integrerar, som lyfter in

manniskor med nedsatt arbetsformaga, pa de vanliga ar-

betsplatserna, det ar den stora poangen med lonebidrag.

Alternativet vore Samball. Eller kvotering som de bar i

vissa lander, men med det foljer en racka nya problem, sa

ger Andreas Ingbammar.

Finn Heilman

Fotnot: Lars Andersson heteregentligen nagotannat.
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Manga mojligheter
med egen Krma
Att starta eget foretag sags vara en bra vag for personer med

funktionsnedsattning att komma in pa arbetsmarknaden.
Stiletten berattar om fordelar och fallor.

och trivs med att ha kontoret hemma. Friheten att kunna

anpassa arbetstidema ser han som den storsta fordelen.
Han har dock upplevt en del svarigheter som ar kopplade
till bans funktionsnedsattning.

- Myndigheter som har gjort sig kanda for sin byrakrati,
som skatteverket och tullen, har jag aldrig haft nagra pro

blem med. Arbetsfbrmedlingen Rehab har daremot varit

besvarliga, speciellt nar det har gallt arbetsbitrade. Beho-

vet av flexibilitet man har som egenfbretagare forstar de

inte over huvudtaget, sager Bias Bennani. Och Fardtjans-
ten kanns som om de javlas med en bara for sakens skull.

Ungefar tjugo timmar per manad gar bort i forlorad ar-

betstid for Bias Bennani nar han vantar pa fardtjanstbi-

lar. Arbetsresor fran Fardtjansten kan man fa tva ganger

per dag, men det kravs intyg fran arbetsgivaren. Aker man

till samma arbetsplats varje dag ar det inget problem, men

som egenfbretagare besbker man kanske nya manniskor
dagligen. Att fa en ny eller blivande kund att skriva pa ett

intyg till Fardtjansten kanske inte ar det fbrsta man vill

gbra.
Jan Jansson tror att arbetsmarknaden inom nagra ar

kommer att besta av mer projekt- och visstidsanstiillning-
ar. Fler kommer ha anledning att ha en f-skattsedel.

- Reglerna hos myndigheter som fbrsakringskassan och
arbetsfbrmedlingen maste andras, men det tar langre tid

an vad politikerna sager. Den svenska modellen som lan-

serades bver hela varlden utgick fran att man var anstalld,
men sa ser ju inte verkligheten ut langre.

- Kan man hitta en affarside dar ftmktionsnedsattning-

en inte ar ett hinder horde det ga belt lysande.

Det sager Jan Jansson som ar radgivare pa Nyfbretagar-

Centrum nar Stiletten traffar honom pa Rekiyteringsbazar
i Kulturhuset mitt i Stockholm. Tusentals besbkare valler

upp for rulltrapporna fbr att besbka evenemanget dar fb-

retag och organisationer sammanfbrs medjobbsbkande.

Manga har sbkt sig till salen dar myndigheter och orga

nisationer ger information till den som vill starta eget.

- Vi hjalper till med affarsplan, budget och sana fbrut-

sattningar. Underlaget kan ligga till grund fbr ett beslut

om starta eget-bidrag hos arbetsfbrmedlingen.

Starta eget-bidrag, som egentligen heter stbd vid start

av naringsverksamhet, betalas ut under hbgst sex mana-
der och motsvarar ens ersattning fran a-kassan. Om man

har en funktionsnedsattning kan man dessutom beviljas

ett sarskilt stbd pa max 60 000 kronor som ska ga till ut-

rustning och andra omkostnader. bagger man ned fbreta-

get inom tre ar ska stbdet betalas tlllbaka. Och Jan Jansson

varnar fbr att inte tanka igenom beslutet att starta eget.

- Manga sbker starta eget-bidrag utan att veta vad de

ska gbra med pengarna. Vi hjalper till att ga igenom fbre-

tagets ekonomiska, marknadsmassiga och kunskapsmas-
siga fbrutsattningar. Vi vager din affarside, tittar pa ditt
natverk och hela infrastrukturen.

Bias Bennani sag ett behov pa marknaden niir han star-

tade eget 2001. Tlllganglighet pa natet fanns inte som

begrepp och han bestamde sig fbr att kbra egen firma pa

prov under ett halvar. Det visade sig vara ett bra beslut.

Nu arbetar han huvudsakligen med tillganglighetsrevision Hetman Grafstrom



JANlANSSONS

CHECKLISTA FOR

NYFORETAGARE.

5. NATVERK

Anvand ditt personliga natverk for aft na ut. Det ar ocksa

bra med en back-up som kan hjalpa till vid behov.
6.TANKLANGSIKTIGT.

Generellt tar det lang tid att bearbeta en marknad och bli

kand. Var darfor beredd att arbeta langsiktigt.1.BESTAM MALGRUPP

Valj kunder du kan na ut till snabbt och effektivt. Det

finnsinget foretag som har"alla" som kunder.
2. DEFINIERA VAD MALGRUPPEN BEHOVER

Lar dig om dina kundersforutsattningar och behovsa att
du kan bli intressant for dem.

3. TA REDA PA KUNDNYTTAN

Vad ar vardet och fordelarna for kunderna att just du blir
leverantbr?Tank pa styrkor och svagheter mellan ditt
foretag och dina konkurrenter.
4. EKONOMI.

Gor en foretagsbudget for att veta vad uppstart och drift
av foretaget kommer att kosta.

HIT KAN DU VANDA DIG FOR MER INFORMATION
OMATTSTARTAEGET.

NyforetagarCentrum finnspa merdn 100
orteri Sverige och erbjudergratis radgivning.
www.nyforetagarcentrum.se

Skatteverket harstarta foretag-dagar da sex
verk och myndigheter berdttar om sina
fdrutsdttningar att hjalpa dig attstarta eget.
Skatteverket, Bolagsverket, Nutek, Fdrsdkringkassan,
Arbetsfdrmedlingen och Tullen deltar.
www.skatteverketse



Arbetande dbva

faller mellan

stolarna

Arbetstagare som ar dova och behover

tolk nobbas av landstingen.
Om man behover tolk for att kunna

gbra sitt jobb far arbetsgivaren sta for
kostnaden. Nar arbetsmarknadsminis-

tern stalls infer fakta upprepar han att
tolk i tjansten ar landstingets sak.

Sven-Otto Littorin, arbetsmarknadsminister

Tomas Lagergren arbetar som journalist pa Dovas tid-

ning i Orebro. For en manad sen rakade han ut for nagot

han aldrig varit med om forr - landstingets tolkcentral
ville inte betala tolken han behovde for att gora tva inter-

vjuer.

- Jag skulle intervjua rektorn pa Orebro universitet och

kommunens informationschef, men dagen fore meddelade
Tolkcentralen att man inte tankte betala for tolk. Istallet

fick min arbetsgivare, Dovas Tidning, sta for kostnaden,
berattar han.

Som dbv kan man fa tolk till vardagsarenden som tand-

lakarbesok och foraldramoten. Det kallas vardagstolkning.

Man kan ocksa fa tolk kopplat till jobbet, men det galler

bara vissa bestamda situationer. Det kan till exempel vara

vid personalmoten eller loneforhandlingar, saker som sker

pa arbetsplatsen. Men om man behover tolk for att kunna

utfora sitt arbete gor tolkcentralerna olika bedomningar.

Bor du i Orebro galler en sak, i Stockholm en annan.

Birgitta Leufstadius ar chefredaktdr pa Dovas tidning.

Hon ar upprord over det som hant.
- Det har har drabbat andra forut men nu aven oss. Om

vi som arbetsgivare maste bekosta reportramas tolkning

kommer det bli en kraftig small for var redan anstrangda

ekonomi. I forlangningen betyder det att vi inte kan in

tervjua horande politiker och myndighetspersoner som vi

gjort forr, sager hon.

Fler och fler dova arbetstagare vittnar om problemet. En

dov elektriker blev nekad tolk nar han behovde prata med

en kund. Hans jobb fick goras av en horande kollega istal

let. Fjolarets sommarlager for dovblind ungdom fick stal-

las in, orsaken var att den dovblinda lagerledaren inte fick

kostnadsfri tolk i arbetet.

Tomas Lagergren pa Dovas Tidning fragar sig vilka ar

betsgivare som kommer att vilja anstalla dova om det fort-

satter sa har. De dbva som har valt att starta egna fbretag

ar han ocksa bekymrad for. Hur ska de kunna konkuirera

med horande fbretagare om vinsten maste ga till tolkkost-
nader?

Annelie Strbmbeck ar gravt hbrselskadad och driver ett

eget fbretag som coach. Hon kommunicerar med sina kli-

enter pa olika satt men skulle behbva tolkning ungefar en

gang i veckan. Men Stockholms tolkcentral bekostar tolk i

arbetet ungefar en gang varannan manad.

Det blir till att prioritera bland uppdragen. Ska jag ha

tolk oftare far jag ta pengarna ur egen ficka, sager Annelie

Strbmbeck.

Vad tycker da den ytterst ansvariga fbr arbetsmarknads-

politiken? Stiletten ringde upp arbetsmarknadsminister

Sven-Otto Littorin (m) fbr att fraga.

- Vi har gett arbetsfbrmedlingen i uppdrag att redovisa

vilka stbd som ges och vad som ar problemet. Detta ska

redovisas senast sista december i ar.

Stiletten: Och fram till dess? Hur ska dbva kunna utfora

sitt jobb utan tolk?

- Det ar ju redan idag landstingets ansvar.

Stiletten: Landstinget ansvarar endast fbr viss tolkning

pa arbetsplatsen.

- Det ar jattemarkligt. Det dar ar ett landstingsansvar,
och om de inte hittat ratt i rutiner och annat som horde

finnas sa ar det jattekonstigt. Fbrhoppningsvis ar det nat

som arbetsfbrmedlingen kan titta bver nar de gbr sin rap

port till oss, sager Sven-Otto Littorin.

Finn Heilman
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Det galler att inte stota sig med sin lakare d-

ler psykolog, och det galler att vara lagom driven
men anda hjalplos, sa att de far kanna att de kan
sina saker och att jag ar vard deras omtanke. Jag

ska vara forstaelig inom ramama for hur det av-

vikande forvantas se ut, och inte franga normer

som tas for givna i det har diagnostiserandet.
Dubbeldiagnoser och konstiga livsstilar blir pro

blem, liksom oseriosa satt att se ut pa eller prata.

Jag maste komma ihag att konversera medelklas-

sigt. Det som sticker i ogonen pa utredama ar det
som provocerar folk aven i resten av samhallet,
far dem att stirra.

Allt sant har satter sig i huvudet pa en. Vi ger

bort ideema om vara kroppar for att fa tillgang till

dem och Jag undrar om det gar att reclalma dessa
kroppar efterat. Det far mig att kanna behov av en

gemenskap med andra som slass pa samma satt.

Det faktum att vi bar pa diagnoser behover ju inte

leda till att vi ser pa vara upplevelser inom sjuk-
varden som belt individuella. Jag ar trott pa dis-

kussioner dar manniskor fragar hur det kanns att

vara transsexuell, men inte verkar vilja prata om

konkreta kroppar, villkor och diskrimineringar,

eller vad vi kan gora at problemen vi stbter pa.

Det finns massa olika satt att se sig och massa

ord att kalla sig som transperson. Att jag ser mig

som transsexuell betyder att jag vill forandra min

kropp medicinskt. I Sverige maste jag ga igenom

en konsutredning under nagra ar for att fa den

psykiatriska diagnosen transsexualism och den

vard jag vill ha. Det gar ju inte att fa tillgang

till behandlingen utanfbr sjukvarden som i lan

der med obefintligare valfard och institutionell

kontroll. Valfard ar sa bra, vi far mojlighet till

livsnodvandigheter genom Sveriges valfard och
allt blir mindre orattvist an vad det annars skulle

vara. Samtidigt kan det vara jobbigt med det in-
stitutionella beroendet.

Egentligen ser jag mig inte som sjuk, men det

ar klart jag kan ga med pa att vara det om mitt
liv underlattas da. Om inte transsexualism rakna-

des som en psykisk sjukdom skulle inte varden ta

hand om en. Dessutom kan jag ju alltid tanka att

alia diagnoser ar sociala konstruktioner som star i

relation till hur samhallet ar byggt. Bara benara-

ningar som ger oss tillgang till hjalpmedel och

behandlingar. Fast aven om jag tanker sa kommer

jag inte ifran att diagnoskriteriema for transsexu

alism ar ganska mossiga, att de kletat fast i en
medicinsk historia av att defmiera vad som ar

normalt och onormalt och att se funktionshinder

och sjukdomar som medicinska problem hos indi-
viden. Att tillata sarhallandet av vad som ar nor

malt och vad som inte ar det ar vad jag gar med

pa nar jag kampar for att fa en diagnos.

Kai Rergendal

Kai ddtar ofta pa Lyttseminariet vid Stockholms
universitet. www.kvinfo.su.se
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